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FACULTAD DE INGENIERIA VIGENCIA 2022

INTRODUCCION

A continuacion, se describen los principales logros obtenidos en la ejecucién del plan de accion de la Facultad de
Ingenieria durante la vigencia 2022.

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ
SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS

(E1P1). Cultura y construccién de Paz

PAZY ETICA

Acciones hacia la consolidacién de la paz

Fortalecimiento y reconocimiento de capacidades en las regiones

Logros alcanzados

Logro

El Seminario Permanente ofrece a la comunidad universitaria un espacio para el debate y la generacion de
propuestas de alto impacto para el futuro de la Facultad. Esto con el objetivo de promover la participacion de la
comunidad universitaria en la construccion de un referente de futuro que garantice en el largo plazo el
cumplimiento por parte de la Facultad de sus compromisos institucionales con la sociedad, el conocimiento y la
educacién de ingenieros. Durante el 2022 se realizaron 8 sesiones, impactando a 1214 personas, entre docentes,
estudiantes y administrativos. Las tematicas abordadas fueron: Logros y retos en investigacién y extension de la
facultad de ingenieria, Generacion de lideres de innovacién como ejemplo de educacion en Ingenieria, Experiencias
sobre la cuddruple hélice de la innovacion: proyectos con beneficio tributario y de regalias, Emprendimiento y
laboratorios remotos: una mirada propositiva para la educacién, Espacios para el cierre de brechas de género en la
Facultad de Ingenieria, Regulacion social de la ciencia: por qué y para qué deliberar con responsabilidad en
Ingenieria, Propiedad intelectual en la investigacién: consideraciones sobre el uso y proteccién del conocimiento,
Integridad profesional: corrupcion en la academia.

(E1P2). Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

GESTION AMBIENTAL

Evaluacién de la gestion

En el Plan de Acci6n de la Facultad de Ingenieria PINSUS lidera la ejecucion de 11 proyectos, que se consolidan en
16 iniciativas asociadas a 16 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el seguimiento y revision del avance para
la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 11 iniciativas con un avance igual o superior a la
meta inicialmente formulada.

Se registra avance mayor al 50% de ejecucién en 4 iniciativas. Y 1 iniciativa con avance del 15%.

PINSUS ejecutd el 90% del presupuesto asignado.

Linea base antrépica
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Agua
Consumo de agua en el Gltimo afio
33,739

Costo de agua en el Gltimo afio

$93,288,335

Ndamero de bebederos instalados

4
Energfa
Consumo de energia en el dgltimo afio
1,918,487
Costo de energia en el dltimo afio

$1,003,637,289

Residuos
Cantidad de residuos biodegradables generados por la facultad en el Gltimo afio (kg)
0

Cantidad de residuos reciclables generados por la facultad en el dGltimo afio (kg)
35,717

Cantidad de residuos ordinarios generados por la facultad en el dGltimo afio (kg)
274,710

Cantidad de RCD generados por la facultad en el dGltimo afio (kg)

0

Cantidad de residuos qufmicos generados por la facultad en el dGltimo afio (kg)
1,410

Cantidad de residuos infecciosos generados por la facultad en el dGltimo afio (kg)

84
Cantidad de residuos posconsumo generados por la facultad en el dGltimo afio (kg)

0
Plagas y vectores

NGmero de procesos de fumigacién realizados

7

NaGmero de plagas o vectores presentes en los edificios de la Facultad
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Programas transversales

Alertas tempranas

Ndamero de hallazgos identificados (por OGA o entes de control)
22
NGmero de hallazgos subsanados (identificados por OGA o entes de control)

9
Cultura ambiental

¢La facultad cuenta con GAESO?

-

SI

Namero de asistentes a eventos ambientales
300

NGmero de eventos ambientales realizados
37

Protocolos y directrices ambientales utilizados con frecuencia

La Facultad de Ingenieria cuenta con un Comité de Gestion Ambiental, Emergencias y Salud Ocupacional
GAESO, el cual se retine el primer martes de cada mes, es coordinado por la Direcciéon de Bienestar, y
cuenta con la participacién de profesionales de la Division Salud y Seguridad en el Trabajo, Coordinacion
de Laboratorios, la Unidad Administrativa, la Oficina de Gestion Ambiental y el Programa de Ingenieria
Sustentable. Se llevaron a cabo 12 sesiones.

37 eventos ambientales realizados por el Programa de Ingenieria Sustentable, en articulacion con otras
dependencias y oficinas de la Universidad, se conté con cerca de sesenta asistentes (60) entre las
actividades de capacitacion al personal de la Facultad y visitas hechas a Laboratorios, y mas de 300 para
los eventos realizados con la comunidad estudiantil.

Dentro de las actividades realizadas durante el afio se destaca: se recibi6 y acompaiié el proceso de
auditorias del sistema de gestion ambiental ISO 14001. Se realiz6 visita de acompafiamiento a la gestion
de 7 laboratorios de la Facultad. 8 campaiias de sensibilizacion ambiental fueron difundidas por redes
sociales. Se ofertaron 7 capacitaciones ambientales a laboratoristas y personal administrativo de la
Facultad. Se desarrollaron 4 objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA). Se consolido la informacién para la
seiializacion de 5 edificios.

Huella de Carbono

Huella de carbono generada por la facultad (toneladas)

0

INFRAESTRUCTURA
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Evaluacidn de la gestion

En el Plan de Accién de la Facultad de Ingenieria Infraestructura de Obras menores lidera la ejecucién de 3
proyectos, que se consolidan en 12 iniciativas asociadas a 12 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el
seguimiento y revision del avance para la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 12 iniciativas con un avance igual o superior a la
meta inicialmente formulada.

Infraestructura ejecuté el 126% del presupuesto asignado.

Gestion de Ordenamiento y Desarrollo Fisico

Elaboracién y disefio de proyectos

Logros alcanzados

Logro

Ampliacién del Laboratorio de Ensayos Hidraulicos, Edificio 408

Aprobacion de la licencia de construccién, fecha de ejecutoria 03 de febrero de 2022. Radicacion del proyecto ante
la Direccién de Ordenamiento y Desarrollo Fisico de la Sede Bogota DODF. Elaboracién de estudios previos y de
mercado. Expedicion de los CDP’s y vigencias futuras. Radicacion del proyecto ante el comité de contratacion.
Apertura del Proceso de licitacion en septiembre de 2022.

Logro

Proyecto de Intervencion Edificio 406 -IEI
El proyecto hace parte del plan de accion de la Sede Bogota y su viabilidad financiera depende de la participacion
de la Facultad con recursos propios y de una estrategia de blisqueda de recursos a través de donaciones.

EL proyecto esta siendo revisado y actualizado por parte de los especialistas técnicos con el fin de elaborar la
ingenieria de detalle y generar el presupuesto.

Durante 2022 se logré la Radicacion de la Respuesta a las observaciones presentadas por parte del Ministerio de

Cultura, Presupuesto preliminar por indices, Aprobacién del proyecto por parte del Ministerio de Cultura mediante
Resolucién No. 0736 del 11 de mayo.

Anexos

-

SI

Gestién de espacios fisicos y mantenimiento

Logros alcanzados

Logro

En el proyecto de mejoramiento de la infraestructura fisica de la Facultad de Ingenieria, se invirtieron en
adecuacién de espacios $1.312.246.240, en iniciativas como:

Edificio 412 Reparacion y mantenimiento de piso planta piloto: desmonte de alistado y acabado en tableta de
gres, relleno en material pétreo, fundicion de placa de alistado, instalacion de acabado de piso, instalacion de
rejilla de carcamo, tapas para cajas de inspeccion, paiietes y pintura de muros, suministro e instalacion de tuberia
hidraulica.
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Edificio 411 Reparacién y mantenimiento de cubierta LABE: inventario y proteccién de equipos de laboratorio,
instalacion de sobre cubierta, desmonte de tejas de asbesto, canales, flanches y bajantes en PVC, sondeo y
limpieza de red pluvial, mantenimiento de correas y/o cerchas metilicas, instalacion de cubierta metalica
termoacustica, flanches, y bajantes, mantenimiento de ventaneria, instalacion de iluminacion.

Edificio 214 Adecuacion de instalaciones eléctricas, iluminacion e instalaciones de voz y datos: retiro de luminarias
existentes y tomacorrientes, adecuaciones para instalar tablero eléctrico, instalaciones eléctricas y de iluminacion
e instalaciones de voz y datos.

Logro

Edificio 412 Reparacion locativa de cubierta en zona de calderas y muro de cuarto de reactivos: inventario y
proteccion de equipos de laboratorio, instalacion de sobre cubierta, desmonte de tejas de asbesto, canales,
flanches y bajantes en PVC, sondeo y limpieza de red pluvial, mantenimiento de correas y/o cerchas metilicas,
instalacion de cubierta metilica termoacistica, flanches, y bajantes, instalacion de iluminacion, desmonte de
muros, fundicion de vigas de cimentacién, columnas de confinamiento y vigas de coronacién, muro en bloque #5.

Edifico 411 Reparacion y mantenimiento de piso Laboratorio de Microprocesadores y tapas de cajas de inspeccion:
retiro de acabado de piso existente, demolicion de alistado de piso, fundicion de placa de piso, instalacion de
acabado de piso y guardaescobas, pintura y resanes en muros, instalacion de marco y tapa en concreto de caja de
inspeccion.

Edificio 214 Reparacién y mantenimiento de cielo raso para Laboratorio de Geomadtica, Edificio 406 Reparacion y
mantenimiento de cubierta Laboratorio de Pavimentos.

Logro
Adquisicion Mobiliario y Compra Equipos, se invirtieron $45.341.975 en: Edificio 409 Adquisicién de mobiliario

para sala de profesores: suministro e instalacién de sofas modulares de dos puestos, sillas interlocutoras, mesas
para trabajo colaborativo, gabinete de almacenamiento bajo, tablero porcelanizado.

Edificio 406 Adquisicion de mobiliario para sala de administrativos: suministro e instalacién de torre de hornos,
gabinete de almacenamiento bajo, mesas para uso exterior, sillas para uso exterior, sofds modulares de dos piezas,
cortinas enrollables microperforadas.

En contratacién de servicios profesionales y técnicos, la inversion fue: $ 90.298.165.

Anexos

s

SI

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN
ENTORNO GLOBAL

(E2P2). Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Evaluacion de la gestion

En el Plan de Accién de la Facultad de Ingenieria el Programa de Relaciones Internacionales PRI lidera la ejecucion
de 4 proyectos, que se consolidan en 8 iniciativas asociadas a 13 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el
seguimiento y revision del avance para la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 7 iniciativas con un avance igual o superior a la meta
inicialmente formulada.
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Se registra avance mayor al 50% de ejecucion en 5 iniciativas. Y 1 iniciativa con avance del 38%.

EL PRI ejecuto6 el 100% del presupuesto asignado.

Convenios

Convenios

Descripcién de los convenios
Entidades

Convenios de Cooperacion Internacional

Logro

Durante el 2022 se han atendido 38 Convenios de Cooperacion Internacional, bajo la coordinacion del Programa
de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ingenieria PRI; se han firmado 20 nuevos convenios
internacionales y 1 nacional. Los convenios firmados son: Marco + Intercambio 8, Especifico de Intercambio 5,
Cotutela 3, Marco 2, Red Internacional 1, Doble Titulacién 1 y Practicas y Pasantias 1.

Area

Académica
Tipo

Cooperacion académica

Movilidad académica

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

Logro

Movilidad Entrante

Durante 2022, 46 estudiantes extranjeros iniciaron intercambio en la Facultad 26 en el primer semestre y 20 en el
segundo semestre, en las siguientes modalidades: 38 cursaron asignaturas, 6 realizaron estancias de investigacién
y 2 estudiantes practicantes. De acuerdo con el pais de origen se tiene: Alemania 2, Brasil 1, Colombia 9, Espaiia 2,
Francia 16, Italia 1, México 3, Perii 10 y Suecia 2.

Logro
Movilidad Saliente

El Programa de Relaciones Internacionales PRI de la Facultad de Ingenieria hace acompafiamiento en: la
coordinacion de la movilidad académica estudiantil, la gestion de convenios, la realizaciéon y preparacion del
intercambio; el servicio incluye: apoyo para la escogencia de la institucion de destino; presentacién ante la
institucion de destino; apoyo para la consecucion de la visa, orientacion a los estudiantes que se preparan para
vivir entre un semestre y dos aiios en el extranjero dependiendo de la modalidad de intercambio; y gestion para
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que obtengan apoyos econdmicos o créditos disponibles para su sostenimiento. Durante 2022 viajaron 139
estudiantes, de los cuales 70 fueron preparados en idiomas por el Programa de Mejores Promedios PMP, y 69
estudiantes realizaron movilidad por fuera del PMP. Los estudiantes en movilidad saliente por pais se agrupan asi:
Alemania 44, Brasil 1, Canada 4, Chile 1, Colombia 14, Espaiia 5, Estados Unidos 6, Francia 55, Italia 7, y México 2.
Se otorgaron 47 becas a estudiantes en movilidad saliente, distribuidas asi: Beca DAAD visita de estudios 27, Beca
Jovenes Ingenieros 10, Beca Purdue 5, Beca Eiffel 4, Beca INSA 1 y Beca Cotutela 1.

Estudiantes beneficiados

Estudiantes beneficiados

Tipo
Movilidad entrante
Nivel

Internacional

Estudiantes beneficiados

Tipo
Movilidad saliente

Nivel

Internacional
Movilidad docente
Logros alcanzados

Logro

La XVI Catedra Internacional de Ingenieria conté con la presencia de 11 profesores internacionales provenientes de
diferentes Universidades, centros de investigacion y asociaciones de alto reconocimiento a nivel mundial.

Docentes beneficiados

Docentes beneficiados
11

Nivel

Internacional

* UNIVERSIDAD

NACIONAL PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE LA NACION

DE COLOMBIA




FACULTAD DE INGENIERIA VIGENCIA 2022

Tipo

Movilidad entrante

EJE ESTRATEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES
MISIONALES PARA LA FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo

FORMACION

Evaluacion de la gestion

En el Plan de Accion de la Facultad de Ingenieria la Vicedecanatura Académica lidera la ejecucién de 7 proyectos
que se consolidan en 18 iniciativas asociadas a 28 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el seguimiento y
revision del avance para la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 22 iniciativas con un avance igual o superior a la
meta inicialmente formulada.

Se registra avance mayor al 50% de ejecucion en 4 iniciativas. Y en 1 iniciativa se alcanz6 el 25%.

No se ejecuté 1 iniciativa teniendo en cuenta que los recursos fueron reasignados al apoyo a la gestién docente
mediante la vinculacion de asistentes o auxiliares docentes, debido a la disminucion de recursos asignados por la
Sede.

La Vicedecanatura Académica ejecuté el 91% del presupuesto asignado.

En el Plan de Accién de la Facultad de Ingenieria la Secretaria lidera la ejecucién de 6 proyectos que se consolidan
en 8 iniciativas asociadas a 8 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el seguimiento y revision del avance para

la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 3 iniciativas con un avance igual o superior a la meta
inicialmente formulada.

Se registra avance mayor al 50% de ejecucion en 4 iniciativas. Y en 1 iniciativa se alcanz6 el 35%.

La Secretaria ejecutd el 98% del presupuesto asignado.

Gestion de programas curriculares

Creacién y modificacién de programas y planes de estudio

Logros alcanzados

Logros alcanzados

En los programas curriculares de la Facultad se aprobd: aval para modificar perfil del egresado y resultados de
aprendizaje de los programas de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Mecatronica, aval para modificar los
prerrequisitos del Plan de Estudios de Ingenieria Mecatrdnica, modificacion del Acuerdo que define el plan de
estudios de Ingenieria Agricola e Ingenieria Electrénica, actualizacion de las lineas de investigacion y
profundizacion de: Maestria en Ingenieria Eléctrica - Profundizacion e Investigacion, Maestria en Ingenieria
Electronica - Profundizacion e Investigacion, Maestria en Automatizacién Industrial - Profundizacion e
Investigacion y Doctorado en Ingenieria Eléctrica.
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Programas nuevos

No se crearon nuevos programas durante la vigencia.

Nivel de formacién

Se realizaron 5 modificaciones en programas de pregardo y 7 en programas de prosgrado.

Autoevaluacién de los programas académicos

Logros alcanzados

Logro

Se atendi6 de manera remota a los pares evaluadores designados para los procesos de renovacion de los
programas de Maestria en Estructuras y Maestria en Geotecnia. Por otro lado, se recibié la visita para la
acreditacion de la Maestria en Ingenieria Mecanica y de la Maestria en Ingenieria Electrénica.

Adicionalmente, se inici6 el proceso de autoevaluacién con fines de renovacion de la Maestria en Ingenieria
Industrial bajo los nuevos lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion.

Programas de pregrado en proceso de autoevaluacién

9

Programas de posgrado a nivel de especialidad en proceso de autoevaluacién

0

Programas de posgrado a nivel de maestria en proceso de autoevaluacién

15

Programas de posgrado a nivel de doctorado en proceso de autoevaluacion

6

Programas de posgrado a nivel de especializacién en proceso de autoevaluacion

3
Planes de mejoramiento de los programas académicos

Logros alcanzados

Logro

Para el afio 2022, 33 de los programas de la Facultad contaban con el plan de mejoramiento avalado por el
Consejo de Facultad y las Direcciones Nacionales de Programas Curriculares, para la vigencia se recibieron los
informes de evaluacién continua de los programas de las areas curriculares de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica e
Ingenieria de Sistemas e Industrial y del programa de Ingenieria Electrdnica, con el respectivo seguimiento a la
ejecucion de los planes de mejoramiento.

Adicionalmente, se recibié informe de avance en la ejecucion del plan de mejoramiento de las maestrias en
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Quimica y del pregrado en Ingenieria Quimica.

UNIVERSIDAD
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Programas de pregrado con Planes de mejoramiento
9

Programas de Maestria con planes de mejoramiento

Programas de Doctorado con Planes de M|ejoramiento

6
Acreditacién de los programas académicos

Logros alcanzados

Logro

Finalizando el afio 2022, 30 de los 32 programas que cumplen los requisitos para someterse al proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion, se encontraban acreditados, en espera de resolucion de acreditacion, o
en espera de designacion de pares evaluadores. Los programas de Maestria en Telecomunicaciones y Doctorado en
Ingenieria Civil que cumplen con todos los requisitos para acreditarse, se encontraban actualizando su programa
para someterse a los nuevos lineamientos.

Logro

Acreditacién Internacional

La Facultad en 2022 logro la acreditacién internacional de 4 programas con la Asociacién para la Educacion en
Ingenieria de RUSIA (AEER) bajo el sello de acreditacion EUR-ACE, los programas de pregrado en: Ingenieria
Agricola, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Mecatrénica. Y 3 programas cuentan con acreditacion

por parte de la Comisién de Acreditacion en Ingenieria EAC de ABET, los programas de pregrado en: Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenieria Quimica.

Programas de pregrado acreditados

9

Programas de posgrado a nivel de especialidad médica acreditados
0

Programas de posgrado a nivel de maestrfa acreditados

15

Programas de posgrado a nivel de doctorado acreditados

6
Proyectos Educativos de los Programas - PEP

Logros alcanzados

Logro

Para el aiio 2022, los programas de Maestria en Ingenieria Industrial y los pregrados en Ingenieria Civil, Ingenieria
Agricola, Ingenieria Mecdnica e Ingenieria Mecatrénica iniciaron la actualizaciéon de sus proyectos educativos
(PEP), sin embargo, ninguno fue presentado ante los cuerpos colegiados.
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PEP actualizados
5

PEP reconocidos por los Consejos de Facultad durante el afio

0
Recursos en Autoevaluacién, Planes de Mejoramiento y Acreditacién
Presupuesto ejecutado

$0

Recursos nacional

$0

Recursos Sede

$360,000,000

Recursos funcionamiento

$130,000,000

Cupos

Oferta de cupos

Logros alcanzados

Logro

La oferta de cupos en asignaturas de la Facultad de Ingenieria fue: en el primer semestre del afio 16.276 y en el
segundo semestre del afio 19.570.

Cursos y Asignaturas

Cursos

Ndmero de Cursos Teéricos dictados en el semestre 1
254
Ndmero de Cursos Teéricos dictados en el semestre 2
256

Ndamero de Cursos Précticos dictados en el semestre 1
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Ndamero de Cursos Précticos dictados en el semestre 2

Asignaturas

Actividades realizadas para tratar las asignaturas con alta repitencia

Actividad

Programa de “Tutorias con Ingenio”

La Vicedecanatura Académica ofrece a los estudiantes de la comunidad universitaria el programa “Tutorias con
ingenio”, cuyo objetivo es fomentar el aprendizaje auténomo, a través de acompaiiamiento guiado, promoviendo
al desarrollo de habilidades de estudio, especialmente en las asignaturas con mayor indice de pérdida y desercion
en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria. Los tutores encargados de atender las inquietudes son estudiantes
de pregrado, que presentan un desempeiio sobresaliente en las asignaturas en las cuales ofrecen asesoria.

Para el 2022, se logré apoyar a 1930 estudiantes diferentes, que en conjunto realizaron un total de 6660

solicitudes de tutoria. De acuerdo con el indicador, el 83% de los estudiantes que tomaron tutorias aprobaron la
asignatura.

Temas o asignaturas con mayor repitencia

Temas o asignaturas con mayor repitencia

Las asignaturas atendidas por los tutores del programa estan distribuidas en ocho perfiles, agrupados como: 1-
Fundamentos de Fisica, 2-Programacion de computadores, 3-Circuitos, sefiales y control, 4-Quimica, 5-
Termodinamica y Transferencia de Calor y Masa, 6-Estructuras, suelos y aguas, 7-Dinamica, Estatica y Dibujo
Basico y, por dltimo, 8-Matematicas.

Formato
Tebrico

NdGmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre el medio ambiente y sostenibilidad

37

NaGmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre paz y sociedad
0

Gestién de la actividad académica

Catedras de sede

Logros alcanzados

Logros alcanzados

Catedra Internacional de Ingenieria

La Catedra Internacional de Ingenieria en su decimosexta version, desarrollada entre el 05 de julio y el 12 de
agosto de 2022, estuvo conformada por 5 cursos especializados, los cuales fueron ofertados como cursos
homologables de tipologia libre eleccion dentro del plan curricular de los estudiantes de la Universidad Nacional,
tanto para pregrado como para posgrado. Los cursos fueron dictados en inglés y espaiiol.

La XVI Catedra Internacional de Ingenieria conté con la presencia de 11 profesores internacionales provenientes de

* UNIVERSIDAD

NACIONAL PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE LA NACION

DE COLOMBIA



FACULTAD DE INGENIERIA VIGENCIA 2022

diferentes Universidades, centros de investigacion y asociaciones de alto reconocimiento a nivel mundial; junto
con 12 profesores de la Universidad Nacional de Colombia y de otras instituciones educativas y empresariales.

Los asistentes a los cursos fueron 89, por grupo se dividieron asi: 71 estudiantes de pregrado UN, 1 estudiantes de
pregrado externo y 17 estudiantes de posgrado UN.

Docentes participantes

23

Estudiantes beneficiados

89

Logros alcanzados

Céatedra PINSUS - Julio Carrizosa

Se realizaron dos ediciones de la Catedra PINSUS Julio Carrizosa: Cultura para la Sustentabilidad, siendo la cuarta
y quinta edicion. Mas de 250 estudiantes tomaron el curso, y se conté con la presencia de mas de veinte ponentes.
Adicional a lo anterior, desde la Catedra se propuso el reto “consumo sustentable”, el cual consistié en que el
estudiante redujera mas del 12% de su consumo energético en minimo dos meses. Doce estudiantes completaron
el reto satisfactoriamente, obteniendo asi beneficios en sus calificaciones finales.

Docentes participantes

20

Estudiantes beneficiados

250

Buenas practicas de gestion académica implementados

Logros alcanzados

Logro

Programa de Formacion Integral tiene como objetivo generar espacios de formacion integral a partir de 4
dimensiones base: habilidades sociales, ética, habilidades comunicativas y proyeccion social, para propiciar la
creacion de herramientas propias que respondan a las exigencias del contexto global. Se realizaron 360 talleres.

Habilidades sociales: fomentar el conocimiento y la aplicaciéon de habilidades sociales claves del estudiantado y
profesorado de la Facultad de Ingenieria para un adecuado desarrollo en diversas areas vitales de las etapas
universitaria, profesional y laboral.

Habilidades comunicativas: contribuir al desarrollo de las habilidades comunicativas (comunicaciéon gréfica,
oralidad, lectura y escritura) del estudiantado y docentes de la Facultad de Ingenieria, para fortalecer su
desempeiio en tareas comunicativas propias del ejercicio universitario, profesional y laboral.

Etica en la ingenieria: promover la reflexion ética y su importancia en la formacién universitaria, profesional y
laboral, en el estudiantado y docentes de la Facultad de Ingenieria, para brindar elementos que permitan la toma
de decisiones y la construccion de alternativas en situaciones de conflicto.

Proyeccion social: contribuir a la concientizacion del papel social y de transformacién del entorno que tiene el

estudiantado y docentes de la Facultad de Ingenieria, para favorecer una ciudadania activa y responsable a lo largo
de los momentos universitario, profesional y laboral.
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Actividades realizadas para el aprendizaje de lenguas extranjeras

Logros alcanzados

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua extranjera )

Programas de segunda lengua

Los cursos de idiomas del Programa Mejores Promedios son financiados en su totalidad por la Facultad de
Ingenieria, los idiomas ofrecidos durante el afio 2022 fueron: inglés, aleman, francés, portugués e italiano; que
corresponden a las necesidades lingiiisticas de los paises de destino a los cuales se ha dirigido, por ahora, el
proyecto de internacionalizacion de la Facultad: Alemania, Francia, Estados Unidos, Italia, Brasil y Portugal. EL PRI
gestiona y coordina los cursos de idiomas, con una intensidad de 300 horas de clase. Estos cursos son dictados por
profesores del Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional.

Es una iniciativa de la Facultad de Ingenieria que busca fortalecer la formacién en idiomas de los estudiantes de
preparado y posgrado. En 2022 se realizé convocatoria para estudiantes regulares y estudiantes de admision
especial. Los estudiantes que cumplieron los requisitos se distribuyeron asi: 221 estudiantes regulares, 16 PEAMA
o PAES y 25 estudiantes de posgrado.

Por idioma la asignacion de los 237 participantes fue: aleman 60, francés 66, inglés 68, italiano 20 y portugués 23
estudiantes. Participaron 212 estudiantes de pregrado y 25 de posgrado.

Estudiantes beneficiados

237

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua extranjera)

Desde el proyecto de iniciativa internacionalizacion en casa, se han publicado videos de oportunidades y
experiencias de internacionalizacién con 523 visualizaciones en YouTube. Con temdticas como: Experiencias de
Internacionalizacion en Brasil, Control Automatico y sus Aplicaciones (México), Oportunidades de financiacién de
Doble Titulacién, Preparacion de Movilidad Saliente y Preparacion de Movilidad Saliente Doble Titulacién.

Estudiantes beneficiados

523

Tutores docentes

Designacién de tutores docentes

Descripcién de la designacién de docentes tutores

La Direccion de Bienestar consolida a nivel de Facultad el reporte de la distribucién de los Tutores
Docentes realizada por los Departamentos y las Areas Curriculos

Ndmero de docentes participantes

198
Ndmero de estudiantes participantes

1,715

Anexo del listado de los tutores en excel con las columnas (docente, estudiante, periodo)

SI

UNIVERSIDAD

NACIONAL PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE LA NACION

DE COLOMBIA




FACULTAD DE INGENIERIA VIGENCIA 2022

Reconocimientos econ6micos a estudiantes

Beca auxiliar docente

Logros alcanzados

Logro

La Vicedecanatura Académica de la Facultad otorgo apoyos a estudiantes de posgrado, 4 para la vinculacién de
estudiantes auxiliares de docencia por $32.128.000

Estudiantes beneficiados
4
Suma de los reconocimientos econémicos aportados por facultad

$72,000,000

Beca asistente docente

Logros alcanzados

Logro

La Vicedecanatura Académica de la Facultad otorgo apoyos a estudiantes de posgrado, 23 para la vinculacion de
estudiantes asistentes de docencia por $276.720.000.

Estudiantes beneficiados semestre |
15
Estudiantes beneficiados semestre Il

8

Suma de los reconocimientos econémicos aportados por facultad

$84,000,000

Estudiantes auxiliares

Logros alcanzados

Logro

La Vicedecanatura Académica otorgo apoyos para la vinculacion de estudiantes auxiliares asi:

Primer semestre

Se apoy6 la vinculacién de 64 estudiantes de Pregrado en la modalidad de Estudiante Auxiliar y, 6 en la modalidad
de Practicante/Pasante por valor total de $ 248.042.880, con recursos de la dependencia y 3 proyectos de
iniciativa liderados por la Vicedecanatura Académica.

Segundo semestre

Se apoy6 la vinculacion de 56 estudiantes de Pregrado en la modalidad de Estudiante Auxiliar y, 2 en la modalidad
de Practicante/Pasante por valor total de $ 211.396.880, con recursos de la dependencia y 3 proyectos de
iniciativa liderados por la Vicedecanatura Académica.
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Estudiantes beneficiados

128
Observacién

Total de estudiantes vinculados por la Vicedecanatura Académica durante el afio

Suma de los reconocimientos econémicos

$270,903,989
Beca Exencién de Derechos Académicos
Logros alcanzados
Logros alcanzados

Exencion de derechos académicos por créditos de pregrado o beca

Estudiantes beneficiados de pregrado
0
Estudiantes beneficiados de posgrado

87

Suma de los reconocmientos econémicos

$0
Précticas y pasantias
Logros alcanzados

Logro

Estudiantes de pregrado vinculados con entidades externas
106

Estudiantes de posgrado vinculados con entidades externas

0
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Estudiantes de pregrado vinculados con la Universidad
0

Estudiantes de posgrado vinculados con la Universidad

0

Suma de los reconocimientos econémicos

$0

Convenios para pricticas y pasantias realizados en el afio

Logros alcanzados

Logro

La Oficina de Practicas y Pasantias brinda a los usuarios acompaiiamiento e informacién necesaria para establecer
vinculos entre la Facultad de Ingenieria y el sector publico o privado. Con el objetivo de dar tramite y
formalizacion de convenios de apoyo interinstitucional para el desarrollo de practicas y pasantias con las
diferentes empresas, entidades o instituciones, se formalizaron 107 nuevos convenios. Durante el afio 324
estudiantes de pregrado fueron vinculados en practicas o pasantias con entidades externas.

Acompafiamiento estudiantil

Iniciativas de apoyo a estudiantes

Logros alcanzados

Logro

Curso de Matematicas ParisTech

Este curso fue dictado por estudiantes de maestria en ciencias con una duracion de 30 horas en el area de fisica y
30 horas en el drea de matematicas. El objetivo del curso es afianzar conocimientos en las 3reas, esta dirigido a
estudiantes de pregrado interesados en realizar el examen de conocimientos requisito para aplicar al programa de
doble titulacion con el Instituto Tecnoldgico de Paris - ParisTech. Para el area de fisica los temas tratados fueron:
mecanica newtoniana, electricidad y magnetismo, termodindmica, fundamentos de 6ptica y mecénica cuantica. Y
para el drea de matemadticas: algebra, anilisis, geometria diferencial y probabilidad. La metodologia buscé una
preparacion integral del examen, repaso y afianzamiento de conceptos claves para la resolucién de ejercicios,
desarrollo de pensamiento analitico para abordar problemas, manejo de tiempo, resolucién de cuestionarios y
preparacion general antes y durante el examen, se conté con la participacion de 29 estudiantes.

Estudiantes beneficiados

29

Logro

Internacionalizacion

53 estudiantes de la Facultad fueron seleccionados para realizar doble titulacién, teniendo en cuenta que
cumplian las condiciones académicas estipuladas en los convenios y actas de acuerdo, y se encuentran cursando
actualmente programas en Francia (40), Alemania (7) e Italia (6).

7 estudiantes entrantes estdn cursando doble titulacion en la Facultad, en los siguientes programas: Maestria en
Ingenieria Mecdanica (2), Maestria en Materiales y Procesos (1). Ingenieria Mecanica (3) e Ingenieria Civil (1).
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Estudiantes beneficiados

53

Formacién del personal docente y administrativo

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados

Logro
Curso de Inglés para Docentes
La Facultad de Ingenieria desde 2017 cuenta con un convenio con la sede del Consejo Britanico en Bogot4, para

que los docentes puedan afianzar sus habilidades en idiomas y obtengan su respectiva certificacién. La Facultad
asumié el 50% del costo de la matricula de cada docente, durante el afio se otorgaron 15 apoyos.

NaGmero de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la facultad
0
Ndmero de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad

0
Evaluacién a docentes

Calificacién promedio

4.2

Anexo de calificacién docente ( cédula del docente, componente calificado, calificacién)

Apoyo a la Innovacién Académica

Liderazgo, emprendimiento y empleabilidad

Logros alcanzados

Logro

Encuentro Ingenia Futuro

Espacio para compartir y consolidar conocimientos producidos por la comunidad de la Facultad de Ingenieria, la
Jornada se unié a dos eventos académicos de la Facultad: el Coloquio Doctoral y TPl mas Expoideas. En conjunto,
los tres espacios hicieron parte de la primera version del Encuentro Ingenia Futuro. El Encuentro brinda un marco
de desempeiio en el que los participantes pueden ejercitar, fortalecer y demostrar el dominio tanto de la
comunicacion efectiva en diversos formatos como del trabajo en equipo. Los proyectos y equipos expositores
brindaron a la comunidad universitaria un espacio para la socializacién de las posibilidades de la ingenieria desde
el primer semestre de pregrado hasta el nivel de formacion doctoral. Cada uno de estos momentos representa
retos particulares para el estudiantado, lo que implica el desarrollo de habilidades especificas para responder a
ellos.
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Asuntos estudiantiles

Ingreso
Reingreso
59
Admisién automética
28
Desbloqueo historia académica
83
Homologacién o convalidacién
1,064
Estudiantes que tuvieron validacién de materias

1

Asignaturas
Inscripcién y adicién extemporanea de asignaturas
646

Asignaturas canceladas

954
Cambio de grupo
584

Reserva de cupo adicional
22

Autorizacién para cursar menos de la carga minima

84

NaGmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre el medio ambiente y sostenibilidad

37
Semestre

Modificacién de fecha de recibo de matricula

128

Cancelacién del periodo académico

416
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Descuento por periodo adicional
0

Modificacién de nota

552

Devolucién de costos de matricula
21

Exencién de pago

435

Imputacién de matricula

0
Tesis o trabajo final
Aprobacién de tema de trabajo final
257
Inscripcién de trabajo final
153

Nombramiento de director y/o codirector de tesis o trabajo final

257

Cambio de director y/o codirector de trabajo final
36

Cambio de titulo o trabajo final de tesis

30
Graduacién

Exencién de derechos académicos por créditos de pregrado o beca

87
Otros
Retiro del programa
42
Traslado
282
Doble titulacién
100

Permiso académico

23
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(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gesti6n del

DIVULGACION DE LA PRODUCCION ACADEMICA

Produccién editorial

Produccién editorial en el afio

Logros alcanzados

Titulos impresos

Con el fin de fortalecer la divulgacion del conocimiento mediante la publicacion de libros, la Facultad de Ingenieria
ha apoyado el tramite de 9 libros durante el afio 2022. De estos, 2 libros estan en etapa de revisién para posterior
envio al Consejo de Facultad y los 7 restantes corresponden a la coleccién “160 aiios de la Facultad de Ingenieria”
los cuales se listan a continuacion:

“Guias de laboratorio de Mecanica de Sélidos " de los profesores Dorian Luis Linero Segrera, Ricardo Le6n Parra
Arango y Camilo Rios Fresneda.

“Durabilidad del Concreto Reforzado”, del profesor José Gabriel Gomez.
“El concreto asfaltico visto bajo el microscopio” de las profesoras Gloria Beltran Calvo y Nydia Romero.

“Caracterizaciéon Quimica, Morfoldgica y Estructural de Materiales”, de los profesores Oscar Edwin Piamba, Jhon
Jairo Olaya y José Edgar Alfonso Orjuela.

“Curso de construcciones rurales para ingenieria agricola”" del profesor John Fabio Acuiia. Se encuentra
actualmente en el proceso diagramacion.

“Optimizacion y control en grafos” del profesor Eduardo Alirio Mojica Nava. Se encuentra en proceso de edicion.

“Cuestiones teéricas de maquinado”, del profesor Ernesto Cérdoba Nieto. Se encuentra en edicion.

Logro

Trtulos digitales
2
Valor de Ventas

$1,907,000

Titulos publicados

0

EXTENSION, INNOVACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL
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Evaluacidn de la gestion

En el Plan de Accién de la Facultad de Ingenieria el proceso de Extension lidera la ejecucion de 9 proyectos que se
consolidan en 21 iniciativas asociadas a 27 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el seguimiento y revision
del avance para la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 17 iniciativas con un avance igual o superior a la
meta inicialmente formulada.

Se registra avance mayor al 50% de ejecucion en 9 iniciativas. Y en 1 iniciativa se alcanz6 el 25%.

El Instituto de Extensién e Investigacion IEl ejecut6 el 89% del presupuesto asignado.

Proyectos de extensién

Presentacion de propuestas y cotizaciones de estudios

Logros alcanzados

Logro

De acuerdo con el seguimiento realizado por el equipo de gestion del IEI para la modalidad de servicios
académicos, se logré identificar un total de 158 oportunidades que hicieron transito por las diferentes instancias
del instituto.

Segtin el seguimiento empleado, la mayor cantidad de oportunidades identificadas fueron remitidas directamente
por entidades quienes conocen y confian en la experiencia con que cuenta la Universidad para el desarrollo de
proyectos de extension, seguido por la gestion realizada por los docentes.

Es de destacar, que el departamento con mas oportunidades identificadas fue el departamento de Civil y Agricola,
seguido por el departamento de Eléctrica y Electrénica.

Logro

En el aiio 2022, la Unidad de Educacién Continua y Permanente gestioné propuestas para la realizacion de cursos
y diplomados, ante entidades piblicas y empresas privadas del orden local y nacional, por un valor de
$43.070.330.270. De las 172 oportunidades identificadas, se presentaron en total 147 propuestas, de las cuales
fueron aprobadas 51, por un valor total de $13.391.154.594, por lo que se puede concluir que la efectividad fue
del 35%.

Propuestas realizadas en la modalidad de servicios académicos

72

Propuestas en la modalidad de servicios académicos aprobadas por el Consejo de facultad
44

Propuestas realizadas en la modalidad de educacién continua

172

Propuestas en la modalidad de educacién continua aprobadas por el Consejo de facultad

147

Participacién en procesos de invitacién directa
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Logros alcanzados

Logro

Se destaca la participacion de la Unidad de Educacién Continua y Permanente en doce (12) estudios de mercado
(de los 22 identificados), asi como la identificacion de 48) procesos de licitacion o concurso publico para
desarrollar actividades de capacitacion, los cuales fueron revisados para definir la viabilidad técnica, financiera y
juridica. De estos, se resalta la participacion (presentacion exitosa de oferta) en diecisiete (17) de ellos, de los
cuales obtuvo el primer lugar en tres (3), siendo adjudicatarios por valor total de $691.520.010.

Logro

De acuerdo con la gestion realizada para la vigencia 2022, se destaca que el mayor niimero de

proyectos formalizados se logré gracias a las invitaciones generadas directamente de las entidades

contratantes, las cuales teniendo en cuenta el buen nombre y trayectoria de la Universidad Nacional de Colombia,
decidieron hacer uso de los servicios expuestos por la Facultad de Ingenieria; el ingreso generado por este tipo de
fuente de contratacién fue de $ 3.955.308.679 representados por un nimero total de 18 proyectos, pese a tener
el mayor nimero de proyectos, fue la gestion realizada en los procesos licitatorios y de concursos publicos quién
gener6 la mayor fuente de ingresos de la vigencia con un valor de $ 13.852.988.755, representados por 11
proyectos de extension.

Propuestas presentadas
17

Propuestas ganadoras
3

Proyectos iniciados en el afio

Logros alcanzados

Logro

Para el afio 2022, el Instituto de Extension e Investigacion IEl, después de realizar acompaiiamiento progresivo a
las propuestas presentadas, logré concretar 33 proyectos de extensién en la modalidad de servicios académicos
por un valor total de $18.379.738.877 (valor sujeto a cambios por cierre de vigencia y adiciones), lo que
corresponde a un ingreso por transferencias para la Universidad Nacional de Colombia de $6.055.069.181. Estos
proyectos fueron liderados por 23 docentes de la Facultad.

El sector con mayor participacion en la contratacion fue el sector piiblico con 17 proyectos formalizados el 51,5%,
seguido por entidades de caracter privado con 10 proyectos una participacion del 30,3% y entidades mixtas con 6
proyectos formalizados con una representacion porcentual del 18,2%.

Logro

La gestion realizada por la Unidad de Educacion Continua y Permanente en el afio 2022, permitié capacitar a
30.957 personas, de las cuales 2.823 tienen algin tipo de vinculacion con la UNAL (estudiantes, egresados,
docentes, personal administrativo o contratistas) y 28.134 son externos, en 91 proyectos que en conjunto
tuvieron 581 actividades en modalidad abierta y cerrada, alcanzando ingresos por un valor total de
$15.497.321.868, de los cuales el 86% correspondié a actividades en modalidad cerrada y el 14% fueron
actividades en modalidad abierta.

Para el desarrollo de los cursos se vincularon mediante SARES 163 docentes de la Universidad, por servicios
técnicos: 466 docentes externos y 22 monitores externos y 106 estudiantes monitores a través de RAG.

Propuestas formalizadas en la modalidad de servicios académicos

33
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Propuestas formalizadas en la modalidad de educacién continua

91
Logros en los proyectos

Descripcién de principales logros alcanzados

Logro

La Unidad Académica Basica con mayor nimero de proyectos contratados en modalidad servicios académicos fue
el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica con 14 proyectos cuyo presupuesto asciende a
$11.236.169.305 el 61,1% de los ingresos por servicios académicos, en segundo lugar, el Departamento de
Ingenieria Civil y Agricola con 11 proyectos por $4.368.599.059 el 23,8%, en tercer lugar, el Departamento de
Ingenieria Mecanica y Mecatrénica con 4 proyectos por $384.379.563 el 2%, en cuarto lugar, el Departamento de
Ingenieria de Sistemas e Industrial con 2 proyectos por $2.165.025.920 en términos de recursos el 11,8%, y
finalmente el Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental con 2 proyectos por $250.565.030 el 1,3%.
Logro

Por Unidad Académica Basica, el Instituto de Extension e Investigacién tuvo la mayor participacion en los ingresos
con el 72,9% y 292 actividades de educacién continua, seguido de: el Departamento de Ingenieria de Sistemas e
Industrial con el 17,4% y 164 actividades, el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica con el 4% y 58
actividades, el Departamento de Ingenieria Civil y Agricola con el 4% y 38 actividades, el Departamento de
Ingenieria Mecanica y Mecatrdnica con el 1,4% y 27 actividades, y finalmente el Departamento de Ingenieria
Quimica y Ambiental con el 0,2% y 2 actividades.

Inscritos en actividades de educacién continua pertenecientes a la UNAL

532

Inscritos en actividades de educacién continua externos a la UNAL

0

Inscritos a nivel internacional en actividades de educacién continua

0

Docentes participantes en actividades de educacién continua externos a la UNAL
0

Docentes participantes en actividades de educacién continua pertenecientes a la UNAL
28

Ndmero de diplomados que se dictan en temas ambientales

0
Liquidacién de proyectos

Logros alcanzados

Logro

En aras de continuar con las gestiones realizadas durante las pasadas vigencias, con relacion a la gestion de la
liquidacién de proyectos de extension, para el afio 2022 se realizé una recopilacién de los proyectos que se
encontraban activos en el Sistema de Informacién Hermes conforme a ello, se generé un plan de liquidacién junto
con la Unidad Administrativa de la Facultad, en dénde se encuentra lo siguiente:

Proyectos que estaban activos y actualmente estdn liquidados o en tramites finales por parte de la Unidad
Administrativa de la Universidad En el afio 2022, se realizé la gestion de la liquidaciéon de 87 proyectos que se
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encontraban activos y que de los cuales se encuentran liquidados o en tramites finales por la Unidad
Administrativa.

Logro

Como logros a resaltar en este plan de liquidacién ejercido, se realizaron diferentes solicitudes que permitieron el
gestionamiento efectivo en dicho plan fortaleciendo la comunicacién entre el IEl y las partes interesadas:

+ Notificacion del director y/o asistente del proyecto para que se realice de forma prioritaria la liquidacién interna
y en caso de tener algan inconveniente juridico, informar para apoyar la gestion con el area juridica del IEI

» Solicitud al personal encargado del Sistema de Informacién Hermes, la asignacién del rol como asistente del
proyecto a liquidar para poder ver, identificar posibles inconvenientes y/o realizar el proceso de liquidacion
interna

« Solicitud al personal encargado del Sistema de Informacién Hermes, el cierre de las solicitudes pendientes de
tramitar durante la ejecucion de los proyectos

« Solicitud al 4rea de Contratacion de la Facultad de Ingenieria, la validacion, numeracion y el de fechar ordenes
internas de Hermes que no se les realizé el tramite durante la ejecucion del proyecto

+ Revision y cuadre financiero (ingresos, gastos y pagos) de la ejecucion del proyecto mediante la informacion
plasmada en el sistema financiero Quipu

+ Notificacion a los directores y/o asistentes las anomalias encontradas en la ejecucién financiera de los proyectos,
para que sean atendidas y subsanadas

» Proyeccién de las Resoluciones de Liquidacién del proyecto

Logro

Proyectos liquidados en Quipu y no en HERMES

Al inicio de la vigencia 2022, se encontré con que 84 proyectos alin se encontraban estaban activos en el sistema
de informacion Hermes, pese a que ya contaban con el cierre en el sistema Financiero Quipu, teniendo efectuadas
las transferencias contempladas en el acuerdo 036 de 2009. Se realiz6 la gestion de cierre en el sistema de
informacion Hermes a 42 proyectos quedando estos en estado de liquidados o en tramites finales por la entidad

Logro

Proyectos en ejecucién

Actualmente se encuentran en ejecucién 34 proyectos, los cuales tienen como fecha de finalizacion: finales del
ano02022, aiios 2023, 2024 y 2025.

Alertas

Desde el IEl, se continua con el envio de las alertas en los diferentes momentos del proceso de liquidacion de
proyecto pues se ha obtenido buena receptividad.

» Alerta No. 1. La notificacién es emitida por el profesional encargado del IEl y se realiza el envio de la notificacién
a portas de finalizar la etapa de ejecucion del proyecto (Un mes antes de finalizar dicha etapa)

« Alerta No. 2 La notificacion es emitida por el profesional encargado del IEl, desde el correo institucional
designado a proyectos de extension y se realiza una semana después de haber iniciado la etapa de liquidacion del
proyecto, la informacién para el envio de esta notificacion se asienta en el sistema de alertas interno que se
desarrollé con base a la plantilla de Excel de proyectos de extension con vigencia 2020 y el sistema Hermes, para
validar fechas y cambios en el proyecto.

+ Alerta No. 3 Esta notificacion es emitida por el profesional encargado del IEl, desde el correo institucional
designado a proyectos de extension y se realiza finalizada la etapa de liquidacion del proyecto un (1) mes después
de terminado el contrato y/o convenio, la informacién para el envio de esta notificacion se asienta

» Alerta No. 4 Esta notificacion se realiza una vez el plazo de liquidacion externa, este vencido, Acuerdo 036 de
2009 del CSU

Proyectos en ejecucién

0

Proyectos suspendidos

0
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Proyectos en liquidacién externa
0

Proyectos en liquidacién interna
0

Proyectos cerrados en el afio

0

Estrategia de Comunicacién de la Extensién

Estrategia de Comunicacion de la Extension

Logros alcanzados

Logro

De acuerdo con la hoja de ruta trazada para la Unidad de Innovacion en Extensidn, se trabajé en el desarrollo de
una estrategia de impacto junto con la DIEB, esto, con el fin de asegurar la participacion de la Facultad de
Ingenieria en eventos de alto impacto, a partir de este acercamiento se han fijado una serie de metas y protocolo
de comunicacion comercial a nivel de sede.

Se ha realizado la consolidacion de 10 convenios marco con entidades del sector privado y mixto, asegurando asi,
la posibilidad de ampliar la capacidad de trabajo con estas entidades a largo plazo.

Adicionalmente, se ha venido trabajando con el circuito de bibliotecas de la Universidad, para capacitar al personal
del IEI en el uso de herramientas de blsqueda de oportunidades a nivel nacional e internacional, financiamiento de
proyectos y otros. Logrando asi, que la Facultad de Ingenieria recibiera por primera vez financiacién del Growald
Climate Fund, organizacion filantrépica de estados unidos encaminada al financiamiento de proyectos de cambio
climatico y transicion energética.

Innovaciones

Emprendimientos

Logros alcanzados

Logro

El programa de emprendimiento de base tecnolégica InnovaTE acompaiia el desarrollo de 26 emprendimientos
que estan en proceso de consolidacién. Para el fortalecimiento de estos procesos se realizaron asesorias por parte
del equipo base, estas consisten en reuniones individuales de manera virtual y presencial, las cuales se hicieron
principalmente en las tardes y noches en donde los estudiantes tienen mas disponibilidad. Asi mismo se atienden
inquietudes via telefonica o por WhatsApp. Igualmente reciben mentorias especializadas en las diferentes
iniciativas como: el tinto de emprendimiento, viernes de emprendimiento y mesa médica, en donde los mentores
de la universidad y externos escuchan sus avances y dan recomendaciones para su desarrollo.

Logro

InnovaTE participa activamente de iniciativas como: Conecta que es un espacio para el reconocimiento de los
actores involucrados desde su quehacer con la innovacién y el emprendimiento. El evento 3DE que se ha realizado
de manera ininterrumpida durante los ocho ultimos afios. Es un espacio de trabajo colaborativo y de creacién que
nace por iniciativa de InnovaTE y la Cimara de Comercio de Bogot3; en el evento durante tres dias, estudiantes de
diferentes universidades y disciplinas, trabajan desarrollando ideas de negocio innovadoras y orientadas al
mercado, alcanzando un prototipo basico, a la vez que fortalecen habilidades blandas y el espiritu emprendedor.
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ACT IN SPACE es una Hackathon organizada por la Agencia Espacial Francesa CNES con el apoyo de la Agencia
Espacial Europea ESA. Este concurso se lleva a cabo de forma simultinea en 80 ciudades de mas de 38 paises
alrededor del mundo.

Formacién del personal docente y administrativo

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados

Logro

Desde el Instituto de Extension e Investigacion, se identificé la necesidad de apoyar el proceso de formacién de los
docentes, administrativos y colaboradores para la gestion de proyectos de extension en la Facultad de Ingenieria,
con el fin de fortalecer las competencias laborales y de esta manera atender de manera oportuna las gestiones de
cada dependencia.

EL programa de formacién estd conformado por las siguientes 3 actividades de capacitacion, disponibles en
modalidad no presencial sincronica a través de la plataforma moodle de la Facultad:

« Curso de Excel Basico para Principiantes

« Curso Anilisis de Datos Haciendo Uso de las Herramientas de Excel (intermedio)

» Seminario de Actualizacion y buenas practicas para participar adecuadamente en procesos de contratacion

Esta iniciativa, tuvo en el afio 2022 dos cohortes finalizadas para cada uno de los cursos y una tercera cohorte que
se encuentra en ejecucion hasta el 31 de diciembre. La primera cohorte estuvo dirigida principalmente a
colaboradores de la Facultad de Ingenieria. Para la segunda cohorte, se extendié la oferta a diversas dependencias
y otras facultades de la Universidad en la sede Bogota, con el fin de consolidar y fortalecer sus competencias
laborales. La tercera cohorte, se extendié adicionalmente a los estudiantes de pregrado de primer y segundo

semestre de la Facultad de Ingenieria sede Bogota y a personal de mantenimiento, con el fin de fortalecer sus
bases para un mejor desempeiio académico.

NaGmero de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la facultad
3
NdGmero de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad

1

GESTION DE LABORATORIOS

Evaluacién de la gestién

En el Plan de Accion de la Facultad de Ingenieria la Coordinacién de Laboratorios lidera la ejecuciéon de 8
proyectos que se consolidan en 14 iniciativas asociadas a 15 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el
seguimiento y revision del avance para la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 8 iniciativas con un avance igual o superior a la meta
inicialmente formulada.

Se registra avance mayor al 50% de ejecucion en 2 iniciativas.

Se traslad6 a la proxima vigencia la ejecucion presupuestal del proyecto de iniciativa “Establecimiento de un
centro de modelacién numérica de toda la Facultad”, teniendo en cuenta que se esta a la espera de directrices de
la Sede.

La Coordinacién de Laboratorios ejecutd el 92% del presupuesto asignado.
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Planeacién tictica y operativa del SNL

Programas, planes y proyectos de Laboratorios

Logros alcanzados

Logro

En el afio 2022 la Coordinacién de Laboratorios de la Facultad lidero la ejecucion de 4 proyectos financiados con
recursos del Fondo UGI, se realizaron procesos entre mantenimiento de equipos e instalaciones, adquisiciéon de
materiales y suministros, compra de equipos y remuneraciones por servicios técnicos, lo que suma un total de $ $
467.332.313 invertidos y distribuidos por proyecto asi: 60% Sistema de Mantenimiento de Laboratorios y
Equipos, 19% Plan Maestro de Laboratorios, 11% Sistemas de Gestion y 10% Seguridad Industrial en Laboratorios.
Asi mismo, gestion6 presupuesto asignado para proyectos de iniciativa, en los que se ejecutaron $ 188.062.762.

La inversién de recursos para laboratorios por departamento fue asi: $ 291.298.242 para el Departamento de
Ingenieria Mecénica y Mecatrénica, $ 137.754.615 para la Coordinacién de Laboratorios, $ 114.410.916 para el
Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental, $ 80.737.085 para el Departamento de Ingenieria de Eléctrica y
Electrénica, $ 56.608.001 para el Departamento de Ingenieria Civil y Agricola y $ 36.961.213 para el
Departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial.

INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

Evaluacidn de la gestion

En el Plan de Accién de la Facultad de Ingenieria el proceso de Investigacion lidera la ejecucion de 19 proyectos
que se consolidan en 30 iniciativas asociadas a 31 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el seguimiento y
revision del avance para la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 26 iniciativas con un avance igual o superior a la
meta inicialmente formulada.

Se registra avance mayor al 50% de ejecucion en 5 iniciativas.

La Vicedecanatura de Investigacién y Extension ejecuté el 91% del presupuesto asignado.

Actividades de fomento y fortalecimiento de la Investigacién y creacién artistica.

Capacitaciones

Descripcién de las capacitaciones

Nombre de la capacitacién

Con el fin de fortalecer las habilidades comunicativas de los investigadores de la Facultad, la Vicedecanatura de
Investigacion y Extension programa una serie de talleres a lo largo del aiio, dirigidos a estudiantes, administrativos
y docentes. Para el 2022 se dictaron siete talleres: Introducciéon a la publicacién de articulos académicos:
Generalidades del proceso. Consejos para la escritura de cartas de motivacion y cover letters. Escribir para ser
leido. Estructuras basicas de la argumentacién. Signos de puntuacion en espaiiol e inglés. Spelling: homéfonas,
homégrafas y falsos amigos en inglés. Escribir para ser leido. Asistieron en total 167 participantes.
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NGmero de asistentes

167

Eventos, congreso, foros, notas periodisticas, entre otros

Actividades realizadas
Nombre de la actividad

Tercera Jornada de Ciberseguridad Universidad Nacional JCUN 2022

Logros alcanzados

La Vicedecanatura de Investigacion y Extension apoyo la realizacién del evento internacional: “Tercera Jornada de
Ciberseguridad Universidad Nacional JCUN 2022”, el cual se realiz6 los dias 17 y 18 de noviembre de 2022. El
valor de financiacién otorgado al evento fue de $15.000.000, de los cuales la Facultad asumié una contrapartida
de $4.500.000 a través de la Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusién del Conocimiento mediante Eventos de
Investigacion, Creacidn Artistica e Innovacion 2022-2024.

Tipo de evento

Internacional

Presupuesto ejecutado

$4,500,000

Revistas indexadas

Logros alcanzados

Logro

La Revista Ingenieria e Investigacion publicé tres niimeros virtuales en el afio; Volumen 42.1, 42.2 y 42.3. Se
recibieron 146.176 visitas y 93.113 descargas.

En cuanto a gestion editorial, se recibieron un total de 316 articulos de los cuales pasaron todos los filtros y se
publicaron 52. Los articulos publicados en el afio 2022 distribuidos en cada uno de los niimeros representan un
esfuerzo editorial especifico en la bisqueda de pares, invitaciones y recordatorios para la evaluacién final.

A la fecha la revista Ingenieria e Investigacion esta ubicada en el cuartil O3 del Scimago Journal & Country Rank,
con un indicador SJR de 0,2.

El valor otorgado para el funcionamiento de la revista durante 2022 fue de $118.061.126 provenientes del fondo
de investigacién UGI.

Otras actividades

Logros alcanzados
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Logro

Programa de Apoyo Administrativo a Proyectos

Brinda apoyo a la realizaciéon de tramites administrativos de proyectos de investigacion que no cuenten con
coordinador administrativo y su activo circulante es menor a 78 SMMLV, para la vigencia se asesoraron 71
proyectos: 50 internos y 21 externos. En relacién a los recursos la inversion en estos proyectos suma $

1.913.178.633 distribuidos asi: $ 1.013.955.577 de convocatorias internas y $ 899.223.056 provenientes de
recursos externos.

Logro

Apoyo en correccion de estilo en inglés y espaiiol

Con el fin de fortalecer y promover la divulgacién de resultados producto de las actividades de investigacion y
docencia, desde el afio 2015 la Vicedecanatura de Investigacién y Extension ofrece el servicio de apoyo para la
correccion de estilo de textos en inglés y espaiiol a los miembros de la Facultad, en este servicio durante el afio se
atendieron 713 solicitudes.

Convocatorias

Convocatorias internas (Presentacién a convocatorias institucionales)

Descripcién de las convocatorias
Objeto de la convocatoria (abreviado)

Apoyo a proyectos de investigacion de los semilleros de la Facultad de Ingenieria 2022

Logros alcanzados

Esta convocatoria se lanz6 en septiembre de 2022 con el objeto de promover el fortalecimiento de Semilleros de
la Facultad de Ingenieria a través de la cofinanciacién de proyectos de investigacion realizados por los mismos. El
disefio de los términos de referencia estuvo a cargo de la Vicedecanatura de Investigacion y Extension,
posteriormente fueron revisados por el Consejo de Facultad y la Direccion de Investigacién y Extension de Sede
DIEB.

Se apoyaron 7 propuestas de proyectos de investigacion, luego de ser valoradas por la mesa de evaluacién y
seleccion designada por el Consejo de Facultad, la financiacién fue por un valor total de $49.000.000.

Propuestas presentadas

7

Propuestas adjudicadas
7
Monto financiado interno

$49,000,000
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Objeto de la convocatoria (abreviado)

Convocatoria para la Conformacién o el Fortalecimiento de estrategias de cooperacion entre laboratorios de la
Universidad Nacional de Colombia 2022-2024

Logros alcanzados

El valor total financiado por la Facultad es $40.000.000 y por la Universidad $385.714.286

Propuestas presentadas

3

Propuestas adjudicadas
1
Monto financiado interno

$40,000,000

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Convocatoria Nacional para el Fomento de Alianzas Estratégicas interdisciplinarias que articulen los procesos
misionales de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024

Logros alcanzados

El valor total financiado por la Facultad es $85.000.000 y por la Universidad $2.250.000.000.

Se presentaron 7 proyectos, fueron aprobados 1 como ejecutores y 5 como coejecutores,
Propuestas presentadas

7

Propuestas adjudicadas

6

Monto financiado interno

$85,000,000

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Convocatoria nacional para el fortalecimiento de la formacién a través del apoyo a proyectos de investigacion,
creacion artistica e innovacion de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024

Logros alcanzados

El valor total financiado por la Facultad es $120.000.000 y por la Universidad $800.000.000
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Propuestas presentadas

16

Propuestas adjudicadas
12
Monto financiado interno

$120,000,000

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Convocatoria Nacional para el Establecimiento de Redes de Cooperacion bajo el Marco del Modelo Intersedes
2022-2024

Logros alcanzados

El valor total financiado por la Universidad $300.000.000

Propuestas presentadas

1

Propuestas adjudicadas
1

Monto financiado interno

$0

Convocatorias externas (Relacionamiento con otras entidades)
Descripcion de las convocatorias

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Durante el afio 2022, la Vicedecanatura de Investigacion y Extension recibié 55 solicitudes de aval en la
plataforma Hermes para postulacién a convocatorias externas. De dichas solicitudes se aprobaron 45 que
cumplian con los requerimientos de documentaciéon y calendario.

Logros alcanzados

De las propuestas presentadas a entidades externas se aprobaron y activaron 2 proyectos durante la vigencia,
estan a la espera de resultados 26 y no fueron aprobadas 27.

Propuestas adjudicadas

2
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Monto financiado interno
$0
Monto financiado externo

$0

Proyectos de investigacién

° r

Proyectos con financiacion interna

Logros alcanzados

Logro

Proyectos con financiacién interna: se ejecutaron 87 proyectos con una financiacién de $3.056.714.724. Se
finalizaron 40 y se liquidaron 13.

No. de Proyectos Activos
87

No. de proyectos Suspendidos durante la vigencia
0

No. de Proyectos finalizados durante la vigencia

40

No. Proyectos liquidados durante la vigencia

13
Proyectos con financiacién externa

Logros alcanzados

Logro

Proyectos con financiacion externa: se ejecutaron 46 proyectos con una financiacion de $18.176.930.010. Se
finalizaron 14 y se liquidaron 4.

No. de Proyectos Activos
46

No. de proyectos Suspendidos
0

No. de Proyectos finalizados durante la vigencia

14
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No. Proyectos liquidados durante la vigencia

4

Alianzas, redes, convenios y movilidades

Alianzas, redes y convenios

Logros alcanzados

Logro

Con el objeto de dar inicio a proyectos de investigacion con entidades financiadoras externas, la Vicedecanatura de
Investigacion y Extension y el Equipo Juridico del Instituto de Extension e Investigacion IEl realizaron la revision
técnica y juridica de 21 minutas, aprobando y firmando 13 convenios.

Movilidades

Descripcién de las movilidades realizadas
Descripcién general de las movilidades realizadas

Se otorgo 1 apoyo a visitantes extranjeros por $2.008.000

Modalidad de las movilidades
Investigadores y artistas extranjeros

Ndmero de movilidades realizadas por tipo
1

Tipo de movilidad

Entrante
Monto total por tipo de movilidad

$2,008,000

Descripcién general de las movilidades realizadas

Se otorgaron 9 apoyos a Docentes por un valor de $35.439.000, 7 a movilidad internacional y 2 a movilidad
nacional

Modalidad de las movilidades
Docentes investigadores o creadores UNAL

Ndmero de movilidades realizadas por tipo
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Tipo de movilidad

Saliente
Monto total por tipo de movilidad

$35,439,000

Descripcién general de las movilidades realizadas

Se otorgaron 55 apoyos a ponencias de estudiantes por un valor de $107.709.980, 44 a ponencias internacionales
y 11 a ponencias nacionales

Modalidad de las movilidades
Estudiantes de pregrado y posgrado

Ndmero de movilidades realizadas por tipo
55

Tipo de movilidad

Saliente
Monto total por tipo de movilidad

$107,709,980

Descripcién general de las movilidades realizadas

Se otorgaron 22 apoyos a pasantias de estudiantes por un valor de $71.566.950

Modalidad de las movilidades
Pasantias de investigacion o residencias artisticas de estudiantes de posgrado

Ndmero de movilidades realizadas por tipo
22

Tipo de movilidad

Saliente
Monto total por tipo de movilidad

$71,566,950

Innovacién
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Actividades para estimular la innovacién

Logros alcanzados

Logro

Como apoyo a la Vicedecanatura de Investigacion y Extension, la Unidad de Gestion de la Innovacién analiza,
disefia, implementa y evalia estrategias y herramientas que fomenten la cultura de la innovacién dentro de la
comunidad universitaria de la Facultad de Ingenieria. A partir del reconocimiento y visibilizacion de las
capacidades de la comunidad académica, identifica oportunidades que permitan conectar los resultados de
investigacion con el sector externo, de manera que se traduzcan en valor social y econémico.

Durante el afio se llev6 a cabo la identificacion y visibilizacion de capacidades logrando: 160 millones captados
con el acompafiamiento de Ingnova para la maduracién de proyectos de innovacion, 4 acompafamientos en la
postulaciéon a oportunidades de financiacion, 3 desarrollos/tecnologias identificadas y conexién con actores
internos, 1 proyecto de innovacion acompaiiado en programas de aceleracion.

En sensibilizacion y formacion se logré: 3 proyectos acompaiiados en la etapa de prototipado,1 invitacién piblica
para financiar proyectos de innovaciéon,1 programa de formacion “Ingenia Express” para fortalecer proyectos
innovadores, ideas de negocio o proyectos de base cientifica o tecnolégica que contribuyan en la solucion de un
problema enmarcado en los ODS y 6 iniciativas visibilizadas a través de la estrategia polinizadores.

Logro

En cuanto a conexiones se logré: 12 apoyos en el relacionamiento con actores externos, presencia activa y
participativa en 3 redes del ecosistema de innovacion y emprendimiento, 41 oportunidades de financiacion
identificadas, divulgadas a grupos de interés y alojadas en el portal de convocatorias.

Invitacion publica para financiar proyectos de innovacion convocatoria “Ingenio que transforma Facultad de
Ingenieria 2022", cuyo objetivo es promover y fortalecer la cultura de la innovacion de la comunidad universitaria
de la Facultad a través de la construccion, el mejoramiento o el escalamiento de prototipos o pilotos de procesos o
productos que incorporen el conocimiento generado por La Universidad y con potencial de ser transferido.
Campaiia de sensibilizacion “Ingnova te lo explica”. Consistié en una serie de piezas graficas, publicadas en redes
sociales en forma de carrusel, en la que se explicaba un concepto enmarcado relacionado con innovacién y
transferencia.

Despliegue de la investigacién

Semilleros de investigacién
Logros alcanzados

Logro

La Facultad cuenta con 30 semilleros de investigacion activos, con 420 integrantes, distribuidos por tipo de
vinculacién asi: 314 estudiantes de pregrado, 64 estudiantes de posgrado, 28 docentes, 8 egresados y 6
estudiantes externos.

Estudiantes participantes

384
Grupos de investigacion

Descripcion general de los grupos de investigacién
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Descripcién general de los grupos de investigacién

Los resultados de la clasificacion de grupos de investigacion y de investigadores a través de la “Convocatoria
Nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacién y
para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTI 2021",
fueron publicados el 24 de mayo de 2022.

Lista de los tipos de grupos de investigacién
A1

Ndmero de grupos por tipo

11

Ndmero de docentes que integran los grupos de investigacién UN

207

NaGmero de estudiantes que integran los grupos de investigacién UN

455

Total de investigadores que conforman los grupos de investigacién Sede Bogot4

0

No. de mujeres que conforman grupos de investigacién
175

No. de hombres que conforman grupos de investigacién

534
No. De Investigadores con formacién doctoral
135

Escuelas y centros de pensamiento y de excelencia

Logros alcanzados

Logro

En la Facultad estuvieron en ejecucion dos citedras y un proyecto pertenecientes a la Escuela de Pensamiento
financiada por la Vicerrectoria de Investigacion:

« Catedra colombiana ciudadania, integridad y lucha contra la corrupcién Eje: Etica ciudadana y lucha contra la
corrupcién

« Catedra de transformacién digital: una mirada a experiencias en Iberoamérica

» Fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento de la mujer colombiana en STEM

Comités (Investigacion, Etica)

Logros alcanzados
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Logro

El Comité de ética en investigacion de la Facultad de Ingenieria inicio labores en 2022 y logré desarrollar dos
sesiones.

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Evaluacion de la gestion

En el Plan de Accion de la Facultad de Ingenieria la Direccién de Bienestar lidera la ejecucién de 8 proyectos que
se consolidan en 29 iniciativas asociadas a 42 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el seguimiento y
revision del avance para la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 35 iniciativas con un avance igual o superior a la
meta inicialmente formulada.

Se registra avance mayor al 50% de ejecucién en 7 iniciativas.

La Direccion de Bienestar ejecuté el 90% del presupuesto asignado.

Coordinacién del Bienestar Universitario
Proyectos del Sistema de Bienestar Universitario
Logros alcanzados

Logro

Proyectos estudiantiles de Trabajo: la Facultad aporto recursos por $ 83.401.181 para el apoyo a 52 iniciativas de
grupos estudiantiles de trabajo. En estos proyectos participaron 561 estudiantes.

Area de Acompaiiamiento Integral

Admisién e induccién

Logros alcanzados

Logro
Se realizaron dos jornadas de induccion, con el desarrollo de diferentes actividades pedagégicas, culturales y

recreativas.

Acciones con estudiantes de Programas Especiales
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Logros alcanzados
Grupo objetivo

PAES

Logro

Apoyo y seguimiento a la vinculacién de 11 estudiantes promotores, cuyas acciones son de apoyo a la linea de
programas de admision especial. En el desarrollo de acciones de semana de induccién, sistematizacién y manejo de
informacion y proyectos de prevencién y promocion.

Grupo objetivo
PEAMA

Logro

La Facultad de Ingenieria da origen a la iniciativa de consolidacién de un espacio colectivo de articulacion entre
acompaiiamiento integral de sede, oficinas de enlace y facultad para tratar estrategias de retencién y permanencia
(2018-2022). Como consecuencia de este trabajo se logran materializar las siguientes iniciativas durante 2022:

1. Consolidacion y permanencia del equipo coordinador de la mesa-PEAMA

2. Consolidacion y permanencia de la mesa ampliada en sede Bogota (con presencia y participaciéon de las
facultades, direccion académica de sede y participacion ocasional de otras dependencias)

3. Articulacion para el desarrollo de actividades con estudiantes PEAMA, como bienvenida -estudiantes en etapa
de movilidad inicial - seguimiento y acompafiamiento -estudiantes matriculados en sede Bogotd de tercera
matricula en adelante.

4. Deteccion de casos en riesgo de desercién y activacion de alertas y apoyos de emergencia.

Acciones de inclusién, género, accesibilidad

Logros alcanzados

Temética objetivo

Género

Logro

Programa de Promocion de Equidad de Género: a partir de enero de 2022 entr6 en accion este programa cuyo
objetivo general es disefiar y adelantar acciones de sensibilizacion y promocién de equidad de género en la
Facultad de Ingenieria, asi como acciones preventivas de discriminaciones y violencias basadas en la identidad de
género y/o la orientacién sexual. A continuacion, se presentan los principales logros y resultados alcanzados
durante el afio 2022 para cada una de las tres lineas de accién definidas con la Direccion de Bienestar Universitario
de la Facultad de Ingenieria, a saber: 1) actividades info-pedagégicas, 2) actividades de apoyo a agrupaciones de la
Facultad, y 3) actividades de asesoria y acompaiiamiento al CORCADI. También se muestran, en un cuarto
apartado, los logros relacionados con la campaiia comunicativa de género que se ha realizado de manera
permanente en conjunto con la Oficina TIC de la Facultad. Se realizaron 21 actividades pedagégicas (charlas,
talleres, cine foros, etc) con 1118 participantes. En la iniciativa Teatro Invisible participaron 193 asistentes.
Se realiz6 acompaiiamiento al semillero GiISTEM en la elaboracion del marco conceptual: “Estudio sobre las causas
de la baja participacion de la mujer en las areas STEM". Y grupos focales sobre asuntos de género con 41
participantes de agrupaciones estudiantiles de la Facultad de Ingenieria (GEl y WIE).

Acciones con estudiantes en general
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Logros alcanzados

Logro

Practica Colombia: es una asignatura coordinada desde la Direccion de Bienestar y la Vicedecanatura Académica de
la Facultad de Ingenieria. Esta asignatura puede ser cursada en modalidad de practica o trabajo de grado para los
estudiantes que tienen el rol de tutores. Igualmente, existe la posibilidad de participar en este mismo rol con la
modalidad de voluntario. Los estudiantes participantes como beneficiarios, adoptan el rol de tutorados pares.
Durante la practica, los estudiantes tutores pares acompaiian a estudiantes de primeros semestres de admision
especial. Se contd con 12 tutores-pares, los cuales dieron acompafiamiento a 80 estudiantes de admision especial
o foraneos.

El programa se presentd en: el Comité de Vicedecanos Académicos de la Sede Bogota. Se socializé la experiencia
como una estrategia de retencion con resultados del seguimiento a la primera cohorte (2020-1s) de estudiantes
tutorados; donde los 28 estudiantes cuentan con matricula activa. Cero deserciones para este grupo. Se realizé
articulacion con tres facultades para la implementacion de la prictica. Y en el Seminario Permanente se

socializaron las acciones de acompafiamiento dirigidas a los estudiantes de admision especial, realizadas en los
altimos periodos.

Area de Gesti6n y Fomento Socioeconémico
Apoyos socioeconémicos a estudiantes de la facultad
Logros alcanzados
Logro
Para dar tramite y estudio ante Registro y Matricula o ante el Consejo de Facultad, se recibieron las siguientes

solicitudes: 400 de reubicacién socioeconémica, 50 recursos de apelacion de reubicacién socioeconémica, 128 de
reexpedicion de recibos de pago de pregrado.

Promotores de Convivencia y Estudiantes Auxiliares: este proyecto vincula estudiantes por convocatoria, quienes
reciben un estimulo econémico por apoyar la realizacion de las diferentes actividades de Bienestar: semana de
induccion, campaiias de promocion y prevencion de la salud, deporte cultura, etc. Durante el afio, se vincularon
134 estudiantes, distribuidos asi: 108 promotores de convivencia y 26 estudiantes auxiliares.

Apoyos
Tipo de apoyo

Promotores de Convivencia y Estudiantes Auxiliares

Estudiantes beneficiados

134

Area de Salud

Logras de las actividades desarrolladas
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Logros alcanzados

Logro

Primera Escucha: programa dirigido a estudiantes que buscan ayuda frente al manejo de situaciones psicosociales,
socioeconémicas, de casos fortuitos o fuerza mayor, asesorias en crisis emocional, afectiva, econdémica,
psicolégica, orientacion vocacional, habitos de estudio, incluyendo también asesoria en tramites normativos y
académicos o administrativos. Se brind6 atencion a 167 estudiantes y se realizaron 7 orientaciones en VbG.

Programa de promocmn de la ética: enfoque humanista en la formacién del Ingeniero. Promocién de cpsulas cinco
minutos de ética. Revoluciones Invisibles. Decilogo de Etica. Encuentros y desencuentros Eticos. Se elaboraron
piezas comunicativas que fueron incluidas en actividades en el aula. Agricultura Urbana. Se realizaron 2
actividades de siembra.

Buenas Pricticas en Salud - Pausas Saludables: las pausas saludables son sesiones de actividad fisica desarrolladas
en el entorno laboral, qué incluyen actividades a nivel muscular a través de movilidad, estiramiento,
fortalecimiento, entre otras; buscando reducir el riesgo cardiovascular y las lesiones musculares, asi como la
mejora en el rendimiento y la concentracién. Su desarrollo tuvo lugar en los edificios 453 (Aulas de Ingenieria),

CADE (Unidad Administrativa), y 401 (Edificio insignia), con 66 participantes. Ademas, se realizé una encueta con
el objetivo de caracterizar las condiciones musculo esqueléticas de los trabajadores.

Area de Cultura

Eventos culturales, artisticos

Logros alcanzados

Logro

Desde el area de cultura se desarrollaron 7 iniciativas para la integracion de la comunidad universitaria: Dia de la
Mujer, Dia de la Secretaria, Dia del Docente, Dia del Ingenierito, Evento Cierre de Vigencia, Accion Colectiva Teatro
Invisible, se conté con la participacién total de 981 asistentes.

Tipo de actividad

Cultural
Logro
En el marco de las iniciativas “Viernes Cultural” y “Talleres para el Bienestar Personal y Familiar”, se desarrollaron

21 sesiones sobre: cuidado de la voz, “Café de lenguas”, Karaoke y Bailoterapia que contaron con 179
participantes.

Tipo de actividad

Cultural

Participantes registrados

1,679

Area de Actividad Fisica y Deporte
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Eventos deportivos

Logros alcanzados

Logro

Entrenamientos Deportivos: se desarrollaron entrenamientos libres para el desarrollo de habilidades deportivas en
las modalidades de Fitbol Sala, Fatbol, Baloncesto y Voleibol a estudiantes de la Facultad de Ingenieria. En cada
curso se realizaron sesiones semanales de 2 horas con el fin de generar espacios para la practica deportiva,
fomentando el buen uso del tiempo libre y la prevencion del sedentarismo. Se realizaron 92 sesiones con 201
participantes.

Logro

Torneo de Integracion: se desarrollé el torneo de Integracién de la Facultad, en las disciplinas deportivas de Fitbol
Sala Masculino y Femenino, Fatbol Masculino, Baloncesto Masculino y Voleibol Mixto, League of Legends, se
cont6 con la participacién de estudiantes de otras Facultades como: Enfermeria, Ciencias, Ciencias Econémicas,
Ciencias Agrarias, Medicina, Ciencias Humanas y Medicina Veterinaria. El torneo tuvo un enfoque claro de sana
participacion, respeto y convivencia entre los participantes. Para la realizacion del torneo en cada disciplina
deportiva se llevd a cabo: proceso de inscripcidn, reunién informativa (sorteo), programacién de encuentros
deportivos y premiacion. Se inscribieron 156 equipos y participaron 1566 estudiantes.

Logro

Festivales Recreodeportivos: son actividades fisicas diferentes a las tradicionales, que permiten integracion,
diversién y recreacion de estudiantes en espacios de juego que se realizan en una jornada. Durante el afio se
realizaron 11 festivales en: Futbolin, Tenis de mesa, Ajedrez, y Futbol Tenis, con 150 participantes.

Logro

Academia de Arbitros: a través de la Academia de Arbitros de la Facultad AAFIN (conformado como grupo de
trabajo estudiantil) se llevé a cabo un proceso de formacion teérica y practica en juzgamiento deportivo de las
modalidades de Fuatbol, Fatbol Sala, Baloncesto y Voleibol, con 26 participantes.

Logro

En la iniciativa de préstamo de implementos deportivos y recreativos para promover practicas fisicas libres y de
uso adecuado del tiempo se recibieron 5355 solicitudes.

Participantes registrados

1,943
Selecciones deportivas de la facultad

Logros alcanzados

Logro

Selecciones Deportivas de Facultad - Torneo Interfacultades: Por medio de convocatorias realizadas por carteleras
digitales, partidos de prueba y sesiones de “festivales de talentos” se conformaron los equipos que representan a
la Facultad en el torneo Interfacultades organizado por la Division de Deportes de Sede, en la disciplinas
convencionales (fatbol masculino, fiitbol sala masculino y femenino, baloncesto masculino y femenino y voleibol
masculino y femenino, MATCH UN), y en disciplinas individuales (Ajedrez, Atletismo, Tenis de Mesa, Tenis de
Campo) y juegos virtuales (League of Legends, FIFA, Rummy). Las selecciones de la Facultad fueron campeonas de
Futbol Sala y Baloncesto Masculino, y subcampeonas de Futbol Sala y Baloncesto Femenino.

Participantes registrados

153
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Programa de egresados

Actividades con egresados

Logros alcanzados

Logro

En las semanas de induccién, se gestiond la participacion de egresados de la Facultad en charlas y encuentros con
egresados. En la iniciativa jueves con egresados se realizaron didlogos con las siguientes tematicas: Estudio de
caso: Desarrollo de Software en empresas en Colombia, Ciclo de Conferencias: Primera Linea del Metro de Bogots3,
Emprendimiento: Alternativas de Desarrollo Profesional, Ferrocarril Moderno: Andlisis, disefio y modelo de tomas
de decisiones de sistemas de superestructura, Una historia a través de las Concesiones viales en Colombia,
Almidén de Dos Clones de Achiras - Caracterizacion fisicoquimica y funcional.

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P1). Sistema de planeacidn y sostenibilidad financiera UNAL

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Plan de Accién de Facultad

Formulacién del Plan de Accién

Logros alcanzados

Logro

EL plan de accién un instrumento de gestién que, a través de acciones y proyectos, permite orientar de forma
articulada, los procesos, instrumentos, talento humano y recursos disponibles en la Facultad de Ingenieria, hacia el
logro de las metas establecidas en el Plan Global de Desarrollo y el cumplimiento de sus fines misionales.

La definicion de proyectos, iniciativas, indicadores y metas es un proceso complejo que implica un ejercicio
concienzudo de planificacién y participacion, el anilisis de los resultados esta sujeto a la interpretacion subjetiva,
por lo que se deben tener en cuenta las evidencias, hechos y datos para tomar decisiones de forma objetiva.
Dentro de las ventajas de implementar el plan de accidn se tiene que: se pueden priorizar los indicadores claves de
desempeiio de la Facultad, se cuenta con informacion pertinente asociada a estadisticas y datos, mejoro el tiempo
de entrega de reportes e informes a procesos del nivel sede y nacional, se puede evaluar y analizar la informacion
para generar acciones seglin sea necesario.

Anexo: Plan de Acci6n Vigente

SI

Cumplimiento de metas del Plan de Accién

Logros alcanzados
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Logro

El plan obedece a metas definidas en el PGD y a metas de la Facultad con miras al fortalecimiento de la institucion.
Es sometido a evaluacién y aprobacion por parte del Consejo de Facultad y la Oficina de Planeacién y Estadistica
es la responsable del seguimiento y evaluacién periddica del cumplimiento. En el plan de accién de la Facultad de
Ingenieria en 2022 se formularon 50 proyectos, consolidados en 295 iniciativas que se miden a partir de 340
indicadores o estadisticas. La formulacién y seguimiento contribuye a asegurar la disponibilidad de informacién
necesaria para la toma de decisiones, anilisis y evaluacién del desempeiio de los procesos de la Facultad.

Programa de egresados

Actividades con egresados

Logros alcanzados

Logro

Anualmente se actualiza el mosaico histérico que compila a los egresados y egresadas de la Facultad de Ingenieria
a lo largo de su historia

Egresados participantes

2,000

(E4P2). Gesti6én académica, administrativa, ambiental y del talento humano

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Evaluacién de la gestién

La Facultad ha implementado varias oportunidades de mejora con el apoyo del proyecto de mejoramiento a
procesos.

Dificultades identificadas y oportunidades de mejora

Oportunidad de mejora:

OM 1711 Interaccion entre procesos de extension en modalidad Educacion Continua: en la Unidad de Educacién
Continua y Permanente UECP del Instituto de Investigaciéon y Extension IEI con el apoyo del proyecto de
mejoramiento de la Facultad de Ingenieria se definié la representacion esquematica e interaccion entre los
elementos de entrada, salida y actividades en diagramas de flujo de los siguientes procesos:

Proyectos de extensiéon en modalidad educacién continua actividades cerradas: Precontractual, tramite de la
propuesta en cuerpos colegiados, formalizacion de propuesta. Legalizacion: legalizacion proyecto entre
facultades, gestion de pdlizas, legalizacion, legalizaciéon en Hermes. Ejecucion: Ejecucion del proyecto, desarrollo,
modificaciones. Liquidacién: interna y externa.

Proyectos de extension en modalidad educacién continua actividades abiertas: Precontractual. Legalizacion.
Ejecucion: desarrollo, modificaciones. Liquidacion.

Dependencia(s) Responsable(s):

FACULTAD DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD

NACIONAL PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE LA NACION

Y DE COLOMBIA




FACULTAD DE INGENIERIA VIGENCIA 2022

Oportunidad de mejora:

OM 1815 Proceso Resolucion de Conflictos y Aspectos Disciplinarios: la Direccion de Bienestar de la Facultad de
Ingenieria identificé la necesidad de definir con claridad las responsabilidades en el desarrollo del proceso de
Resoluciéon de Conflictos y Aspectos Disciplinarios, se llevaron a cabo reuniones con la Secretaria Académica y la
Direccion de Bienestar; esto dio lugar a la construccion del diagrama de flujo como se desarrollaban las
actividades en ese momento. Se realiz6 el anilisis del proceso y la Normatividad vigente aplicable, definiendo la
diagramaciéon de los siguientes subprocesos: medidas pedagégicas, conciliacion, indagacion preliminar,
investigacion disciplinaria, decision y recursos. Las revisiones se llevaron a cabo en reuniones periédicas con los
usuarios. En estas, se discutieron aspectos relacionados con el proceso, las mejoras propuestas y las correcciones
realizadas al flujo del proceso con base en los comentarios recibidos.

Dependencia(s) Responsable(s):

FACULTAD DE INGENIERIA

Implementacién del Sistema de Gesti6n de Calidad

Procesos y procedimientos

Descripcién de las actividades para mejorar los procesos

La Facultad de Ingenieria cuenta con un proyecto de iniciativa con enfoque al mejoramiento de procesos.
En la segunda fase del proyecto para la vigencia 2022 se abordaron 7 procesos nuevos y se realizé
seguimiento a 6 iniciados en 2021, se generaron 11 diagramas de flujo con la interaccion de las
actividades realizadas, los responsables de ejecucion, los puntos de control, formatos y herramientas

No. de procesos revisados

7

Descripcion de las actividades realizadas para mejorar los procedimientos
Levantamiento del proceso: en esta actividad se realizan reuniones con los jefes de las dependencias y su
respectivo equipo de trabajo, con el fin de establecer el diagrama de flujo del proceso actual.

Anilisis y propuesta de mejora: una vez construido el diagrama de flujo, se revisa la normatividad y los
sistemas de informacion aplicables a la ejecucién de las actividades y se identifican las oportunidades de
mejora asociadas al proceso. Luego, estas acciones se presentan al jefe de la dependencia con el fin de
acordar su viabilidad, obtener su autorizacion y establecer el plan de implementacién correspondiente.

Revision con usuarios y ajustes: se presentan las mejoras autorizadas al equipo de trabajo que ejecuta el
proceso y se realizan ajustes de acuerdo con los comentarios realizados.

Implementacion: se establecen compromisos con los equipos de trabajo para avanzar en la ejecucién de
las acciones acordadas.

Seguimiento: se generan reuniones periddicas con el fin de evaluar continuamente el avance sobre los
compromisos acordados.

Ajustes al diagrama de flujo: una vez el proceso se encuentra estable, se realizan los ajustes necesarios a
los diagramas de flujo.

Documentacién: se consolidan las evidencias de las mejoras, los diagramas de flujo del proceso
actualizados, se prepara y se entrega el informe final al jefe de la dependencia.

Recomendaciones: se registran sugerencias que se encontraron durante el seguimiento.
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No. de procedimientos revisados

0
Retroalimentacién con partes interesadas

Descripcién de las actividades de retroalimentaicén con partes interesadas

Actividad

Se actualizd la identificacién de los usuarios y grupos de interés frente a la prestacion de servicios y tramites de los
procesos, con el propésito de determinar sus necesidades y expectativas, se usé como referencia el protocolo de
caracterizacion de usuarios y partes interesadas codigo U.PC.SIGA.001, el ejercicio incluyo: descripcion de las
caracteristicas del grupo de interés, definicion de los productos y servicios ofertados por tipo de usuario y la
evaluacion del impacto del grupo de interés en el proceso de acuerdo con criterios de: poder entendido como la
capacidad de afectar el proceso, e interés considerado como el nivel de participacion del grupo de interés sobre el
proceso, para determinar el nivel de sensibilidad los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo calificaron los
criterios de 0 a 3, siendo O la calificacion mas baja y 3 la calificacion mas alta. Para obtener el puntaje total se
sumaron las calificaciones de los criterios de "poder” e "interés" y de acuerdo al resultado se realiz6 la clasificacion.
Asi el nivel de priorizacion es alto para un resultado igual a 5 o 6, medio para un resultado igual a 3 0 4 y bajo para
un resultado iguala 1 0 2.

Tramites y servicios

Descripcién de las actividades para mejorar los tramites y/o servicios de la facultad

Durante la vigencia se realiz6 la actualizacion de las hojas de vida de tramites y servicios asociados al
proceso de gestion financiera y administrativa.

No. Tramites revisados

12

No. de Servicios revisados

12

Anexo

NO

Salidas no conformes

Descripcién de la gestién realizada con la salidas no conformes

Gestién realizada

Los procesos de la Facultad participaron en el Taller de Salidas No Conformes y registro en el Sistema de
Informacion SoftExpert en el componente Gestion del Servicio

Acciones implementadas para el mejoramiento continuo del SGC

Descripcion de las actividades realizadas para el logro del mejoramiento continuo

Actividad

En la Facultad de Ingenieria para la vigencia 2022 se aplicé la encuesta anual de satisfaccion al usuario que se
gener6 como formulario de google, la metodologia de aplicacion de la encuesta fue incluir en enlace de acceso a la
evaluacion en la firma de los correos electrénicos. El objetivo general de la encuesta es identificar el nivel de
satisfaccion, frente a los atributos del servicio en los procesos de la Facultad.
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Anélsis de la medicién de la satisfaccién del usuario

Participaron 1132 usuarios y se recibieron 462 sugerencias y comentarios. En relacion al afio anterior se
evidencié un aumento del 62% en la participacion en la encuesta. La variaciéon porcentual del nivel de
satisfaccion aumenté en los diferentes atributos, asi: Confiabilidad en un 14%, Oportunidad en un 24%,
Disponibilidad en un 15%, Accesibilidad en un 30%, Pertinencia 11%, Amabilidad en un 6% y Veracidad de
la informacién en un 10%.

Resultados de la medicién de la satisfacién del usuario

En promedio el atributo con mejor valoracion fue la amabilidad y empatia, el 93,8% de los usuarios se
consideré satisfecho y el atributo con menor valoracion fue la accesibilidad con un 88,3% de satisfaccion.

Anexo

NO

Auditorias

Descripcién de las auditorias
Entidad auditora

Universidad Nacional de Colombia

Tipo
Interna

Oportunidades de mejora detectadas
2

Objetivo de la auditoria

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: Verificar el desempeiio de los procesos frente al Direccionamiento Estratégico
de

la Universidad (PGD 2019-2021)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO: Verificar la participacion y conocimiento que
tienen los

servidores publicos docentes, administrativos y contratistas adscritos a los procesos, en relacion con elementos de
proteccion personal y dotacion y la atencién respuesta a emergencias; acciones que también seran verificadas con
las

Areas de SST y el Comité de Atencion y Prevencion de Emergencias (CPRAE), este Gltimo para el caso de
emergencias.

No conformidades detectadas
2
Descripcién general de resultados obtenidos en la auditoria

En la auditoria interna realizada a la Facultad de Ingenieria, en el proceso de divulgaciéon de la produccion
académica se identificaron 2 no conforminades y 2 no conformidades potenciales
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Entidad auditora

Bureau Veritas

Tipo
Externa

Oportunidades de mejora detectadas
0

Objetivo de la auditoria

Confirmar que el sistema de gestiéon cumple con todos los requisitos de las normas de auditoria
Confirmar que la organizacién ha implementado eficazmente las disposiciones planificadas

Confirmar que el sistema de gestion es capaz de lograr las politicas y los objetivos de la organizacion y evaluar la
capacidad del sistema de gestion para garantizar que la organizacion cliente cumpla con los requisitos legales

Si corresponde, para identificar dreas de mejora potencial del sistema de gestion
Confirmar que el sistema de gestion cumple con los requisitos de transicion
No conformidades detectadas

0

Descripci6én general de resultados obtenidos en la auditoria

En al Facultad de Ingenieria se recibié Auditoria Externa al proceso de Formacion, no se generaron hallazgos

Planes de mejoramiento y acciones correctivas

Planes de mejoramiento
6

Acciones correctivas

1

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Evaluacion de la gestion

En el Plan de Accidon de la Facultad de Ingenieria la Unidad Administrativa lidera la ejecucién de 3 proyectos que
se consolidan en 7 iniciativas asociadas a 7 indicadores o estadisticas, de acuerdo con el seguimiento y revision
del avance para la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanz6 la meta propuesta en 4 iniciativas con un avance igual o superior a la meta
inicialmente formulada.

Se registra avance mayor al 50% de ejecucion en 2 iniciativas.
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La Unidad ejecut6 el 185% del presupuesto asignado.

Aseo, transporte, vigilancia y mantenimiento

Servicios de aseo, transporte, vigilancia, mantenimiento

Logros alcanzados

Logro

En el aifio 2022 se reemplazaron equipos audiovisuales del Edificio de Ciencia y Tecnologfa, adicionalmente se
suscribi6 el contraté para la compra de monitores industriales para el Edificio Insignia, se financiaron proyectos de
infraestructura atendiendo especialmente algunas de las cubiertas de los edificios de la Facultad, se asignaron
recursos para el desarrollo de proyectos relacionados con el mantenimiento y adecuacién de laboratorios;
garantizando la conservacion de los espacios fisicos de la Facultad, a través de la adquisicién de bienes y servicios
con un presupuesto de $828.131.685.

Gestién Financiera

Presupuesto en proyectos de investigacién

Presupuesto apropiado fondo especial

$90,686,708,845

Presupuesto ejecutado fondo especial

$88,477,839,056

Presupuesto apropiado fondo UGI
$9,161,089,560

Presupuesto ejecutado fondo UGI
$6,287,547,009

Valor de la Apropiacién en Proyectos de Investigacién

$7,411,371,995

Valor de Compromisos en Proyectos de Investigacién

$4,810,060,921

Presupuesto en proyectos de extensién

Descripcion general de la ejecucién presupuestal
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Descripcién

Del presupuesto total para proyectos de extension el 60% se comprometi6é para adquirir servicios de diferentes
indoles como servicios de alojamiento, servicios financieros y servicios profesionales, entre otros. Mientras que, en
la adquisicion de equipos, materiales y suministros, se comprometié cerca del 2% del total del presupuesto, por
altimo, el 37% del presupuesto se destindé para transferencias internas, dentro de las que se encuentran las
transferencias producto del Acuerdo 036 de 2009.

Presupuesto apropiado en proyectos de extensién de modalidad de servicios académicos

$58,013,919,061

Presupuesto apropiado en proyectos de extensién de la modalidad de educacién continua

$16,114,616,621

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensién de modalidad de servicios académicos

$58,013,919,061

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensién de la modalidad de educacién continua

$16,114,616,621

Gestién Administrativa de Bienes y Servicios

Adquisicién de bienes y servicios

Logros alcanzados

Logro

La Unidad Administrativa como dependencia soporte y de apoyo al cumplimiento de los fines misionales de la
Facultad de Ingenieria, realiza seguimiento a la ejecucién presupuestal del gasto de funcionamiento y plan de
accion por proyecto. Capacita a Docentes nuevos en cargos administrativos. Realiza la medicién y estandarizacion
de los procesos de adquisicion de bienes y servicios en la etapa precontractual y contractual para los proyectos

asociados a los gastos de funcionamiento, plan de accién e investigacion. Y apoya la ejecucion de actividades del
Programa de Salud Ocupacional.

Presupuesto ejecutado en compras

$5,833,405,090

Presupuesto ejecutado en servicios

$5,662,218,723

Anexo de compras

SI

(E4P3). Gesti6n integral del dato, de la informacién y la comunicacién
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COMUNICACION

Divulgacién general (eventos, reconocimientos, publicaciones, etc.)

Actualizacién de informaci6én en pagina web y redes sociales

Logros alcanzados

Logro

En el afio 2022 la Unidad TIC se encargd de gestionar y resolver las siguientes solicitudes a través de la plataforma
STIC, 507 masivos, 49 streamig en modalidad virtual e hibrida, publicaciones en BoletINGenio, 40 publicaciones
en el calendario de tesis y 45 en el calendario cultural, 21 producciones audiovisuales, mas de 745 publicaciones
en redes sociales, 90 publicaciones en carteleras, 39 cubrimientos de eventos presenciales, 62 entrevistas, 287

piezas graficas, 28 animaciones, mantenimiento de 29 micrositios web y 276 actualizaciones de la pagina web de
Ingenieria.

Atencién a PQRS

Atencién a PQRS

Logros alcanzados

Logro

De acuerdo con el reporte en 2022 la Facultad de Ingenieria recibié 70 PQRS, disminuyeron en un 46% en relacién
con la vigencia anterior.

En cuanto al tipo de requerimientos en mayor frecuencia se presentan solicitudes de informaciéon con un 49%,
reclamos con un 35%, quejas con un 16%.

Los Usuarios que con mayor frecuencia usan el sistema de peticiones, quejas y reclamos son: estudiantes 47%,
particulares 20%, otros 10%, contratistas 10%, egresados 7%, aspirante 3% y administrativos 3%.

En relacion a los tiempos de respuesta el 59% de las solicitudes se respondieron antes de la fecha de vencimiento y
el 41% fueron resueltas después del tiempo establecido en la Ley 1755 de 2015, por lo que se debe continuar
mejorando la prioridad con la que se atienden este tipo de requerimientos.

El 54% de las solicitudes estan relacionadas con el proceso de Gesti6n Financiera y Administrativa, 33% con

Formacion, 6% con Bienestar, 3% con Gestion Juridica, 1% con Extension, 1% con Investigacion y 1% con Gestion
de la Informacién.

Ndmero de PQRS atendidos
70

NdGmero de PQRS recibidos
70

GESTION DOCUMENTAL

Gestiéon Documental
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Actualizacién de las Tablas de Retencién Documental - TRD y de Valoracién Documental - TVD

Logros alcanzados

Logro

Durante 2022 se realiz6 acompaiiamiento a la aplicacion de Protocolo de documento electrénico y procesos
archivisticos en archivos anilogos en 20 oficinas.

Se presentaron a la Division de Gestion Documental las evidencias de cumplimiento del Plan de Mejoramiento
Archivistico suscrito con el Archivo General de la Nacién.

Adicionalmente se presentd informe de actos administrativos, series criticas y un Reporte de Identificacion de
Archivos Esenciales.

Cantidades

Observacién del estado del archivo y de la infraestructura

Observacién

El Archivo Satélite de la Facultad, es un espacio ubicado en el Instituto de Extension e Investigacion, en el que se
realizan los procesos archivisticos del material que para su custodia se transfiere desde las dependencias de la
Facultad.

EL espacio presenta algunas filtraciones en el muro que colinda con el baiio y el laboratorio de Geotecnia,
actualmente no afecta a las cajas porque se cubrieron con plastico para evitar el dafio. Otra filtracion es la que se
produce por la canal en la entrada. El techo no tiene filtracién, Gnicamente faltantes de paneles de icopor. Hay
una grieta en uno de los muros que no ha sido atendida, aunque fue reportada desde 2016 aproximadamente. Las
luminarias se encuentran en buen estado.

En espacios alternos se ubican los insumos ya que en el archivo satélite no es posible guardarlos. Solo hay lugar
para el archivo en custodia por traslado de las dependencias de la Facultad.

Finalmente, si la Division de Gestion Documental recibe las cajas en transferencia que se le han reportado, el
archivo satélite quedaria con la estanteria suficiente para recibir Proyectos, Contratos de la Unidad Administrativa

desde 2017 al 2020, Resoluciones de Decanatura y Secretaria, Historias Académicas, Ensayos de laboratorios y
Bienestar como mayores productores.

Observacién

El archivo satélite cuenta con 68 estantes metalicos en buen estado, con capacidad para 2422 cajas Ref.X100.
Area del archivo satélite (m2): 57.32
Potencial de almacenamiento (m): 314.86

Archivo en custodia actual (m): 300.0

Capacidad del arhivo satelite (metros)
315

Tamaiio del archivo satelite(metros)
57

Transferencias al archivo central (metros)

* UNIVERSIDAD

NACIONAL PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE LA NACION

DE COLOMBIA




FACULTAD DE INGENIERIA VIGENCIA 2022

GOBIERNO Y GESTION DE SERVICIOS TI

Evaluacidn de la gestion

En el Plan de Accién de la Facultad de Ingenieria la Unidad de tecnologia, medios y comunicaciones UNTIC lidera
la ejecucion de 5 proyectos que se consolidan en 8 iniciativas asociadas a 8 indicadores o estadisticas, de acuerdo
con el seguimiento y revision del avance para la vigencia se tienen las siguientes observaciones:

El proceso satisfactoriamente alcanzé la meta propuesta en 1 iniciativas con un avance igual o superior a la meta
inicialmente formulada.

Se registra avance mayor al 50% de ejecucion en 5 iniciativas.
2 iniciativas no se ejecutaron dado que existe un proyecto de la DNED definido a nivel institucional.

La UNTIC ejecut6 el 94% del presupuesto asignado.

Gobierno y Gesti6n de Servicios Tl

Mantenimiento y actualizaci6n de aplicativos, servicios digitales y equipos

Logros alcanzados

Logro

Horus: es un sistema construido bajo la metodologia de un sistema de inteligencia de negocios

que extrae, transforma e integra informacién de diferentes fuentes de datos, tanto internas como externas a la
Universidad. El sistema Horus tiene como objetivo integrar y visualizar la informacién de productividad cientifica y
de base tecnolégica generada por los docentes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Colombia, aportando a mejorar la visibilidad a Nivel Nacional e Internacional que permiten generar alianzas
estratégicas y apoyar la toma de decisiones. Para la vigencia 2022, se proyect6 el desarrollo del médulo de
Extension, se identificaron tres fases, una primera correspondiente a la fase de disefio e identificacion de
indicadores, en donde se definieron ademas las funcionalidades esperadas, la arquitectura del médulo y las
fuentes de informacion, una segunda fase de implementacion del médulo de Extensién y construccion de
indicadores priorizados y procesos de consecucion y acceso a las fuentes de informacién y una tercera fase de
optimizacion del prototipo del médulo de Extension desarrollado en la segunda fase y automatizacion de
procesos. Se completaron las dos primeras fases y la tercera se encuentran en ejecucion.

Logro

Belgen: es una herramienta que permite gestionar la memoria institucional de los proyectos de extension en
modalidad servicios académicos del IEl, logrando acceder facilmente a los archivos de los proyectos desde su
nacimiento como propuesta hasta la liquidacion del contrato, realizando control efectivo y en simultineo
monitorear la trazabilidad de las acciones hechas sobre los documentos. Durante la vigencia 2022, en Belgen se
registraron 33 proyectos. Se logré un avance porcentual de completitud documental del 72%, Desde el esquipo de
gestion del IEI se siguen implementando estrategias y alertas a asistentes y directores de proyectos que permitan
recordar los compromisos que adquieren en términos documentales y de suministro de informacién.

Gestién de proyectos informéticos

Logros alcanzados
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Logro

En cuanto a desarrollo se brind6 soporte, actualizacion y avances en los Sistemas de Informacion de la Unidad
Administrativa SIUA, Solicitudes Unidad TIC - STIC, admisiones a posgrados, concurso docente, votaciones SEFI,
UNTicket Certificados 1.0 y 2.0. En infraestructura se realizaron los siguientes avances: primeros pasos en
migraciéon a nube, Alojamiento de OpenEDX para UEC, mantenimiento de servidores, soporte de aplicaciones
alojadas, estabilizacién de servicios y mejoras de seguridad.
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