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INTRODUCCIÓN
El 2022 representó para la Facultad de Medicina el retorno a la presencialidad de las actividades académicas en
un  100%,  la  reactivación  completa  de  las  labores  en  todas  las  dependencias  y  procesos,  la  activación  de  los
apoyos  para  actividades  como  las  movilidades  en  la  ejecución  de  proyectos  de  investigación,  el  cambio  de
gobierno nacional,  ha permitido establecer alianzas y participación de la Universidad en diversos ámbitos de la
política nacional, a lo largo del año, la facultad logró cumplir con los programas y objetivos establecidos, dejando
insumos importantes para la formulación del plan de acción de la nueva decanatura.

EJE ESTRATÉGICO 1. CONSTRUCCIÓN DE NACIÓN Y PAZ
SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS
(E1P1). Cultura y construcción de Paz

PAZ Y ÉTICA

Una de las acciones mas importantes fue el apoyo que desde la facultad se ofreció al evento de presentación del
informe  de  la  comisión  de  la  verdad,  en  el  cual  se  consolidan  investigaciones,  testimonios  y  análisis  histórico
sobre el conflicto armado que por años ha traido muerte al país,  los momentos de perdón y reconciliación que
marcan el comienzo del trabajo por lograr la paz.

Evaluación de la gestión

Acciones hacia la consolidación de la paz

Formación para la Paz

Logros alcanzados

Logro

Proyecto  de  Extensión  -  Modalidad:  Extensión  Solidaria  -  Nombre:  HUMANIZACIÓN  Y  ARTE:  ESTRATEGIA  DE
PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL ALREDEDOR DE LA HUMANIZACIÓN A TRAVÉS DEL
ARTE EN SERVICIOS DE SALUD DE LA RED PÚBLICA DE LA CIUDAD.

Acciones que fomentan la ética, la probidad y el respeto por la diferencia

Logros alcanzados

Logro

Se apoyó la realización del evento de comisión de la verdad

Fortalecimiento y reconocimiento de capacidades en las regiones

Logros alcanzados

Logro

Se mantuvo la alianza con médicos del mundo- Francia.
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Logro

En  conjunto  con  el  HUN  se  mantuvo  e  implementó  el  programa  de  UCI  solidaria  con  apoyo  a  zonas
departamentales  y  regionales  en  el  manejo  de  Unidades  de  Cuidados  intensivos

(E1P2). Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

GESTIÓN AMBIENTAL

Desde  la  Facultad  de  Medicina  se  adelantaron  acciones  para  el  uso  racional  de  la  energía  eléctrica  y  el  agua,
fomentar  el  reciclaje  y  cuidar  la  vegetación  ornamental  que  se  encuentra  en  el  patio  y  jardines  del  edificio.  Se
adelantó  plan  de  mejoramiento  ambiental.

Evaluación de la gestión

Línea base antrópica

Agua

Consumo de agua en el último año

0

Costo de agua en el último año

$0

Número de bebederos instalados

0

Energía

Consumo de energía en el último año

0

Costo de energía en el último año

$0

Residuos

Cantidad de residuos biodegradables generados por la facultad en el último año (kg)

0

Cantidad de residuos reciclables generados por la facultad en el último año (kg)

0

Cantidad de residuos ordinarios generados por la facultad en el último año (kg)

0
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Cantidad de RCD generados por la facultad en el último año (kg)

0

Cantidad de residuos químicos generados por la facultad en el último año (kg)

0

Cantidad de residuos infecciosos generados por la facultad en el último año (kg)

0

Cantidad de residuos posconsumo generados por la facultad en el último año (kg)

0

Plagas y vectores

Número de procesos de fumigación realizados

6

Número de plagas o vectores presentes en los edificios de la Facultad

2

Programas transversales

Alertas tempranas

Número de hallazgos identificados (por OGA o entes de control)

45

Número de hallazgos subsanados (identificados por OGA o entes de control)

19

Riesgos ambientales

Tipo de eventos por emergencias ambientales

Evento

Rotura de tubería que conduce agua limpia dentro del edificio en algunos puntos dentro del edificio

Número de eventos por emergencias ambientales

3

Cultura ambiental

¿La facultad cuenta con GAESO?

SÍ

Número de asistentes a eventos ambientales

60
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Número de eventos ambientales realizados

0

Protocolos y directrices ambientales utilizados con frecuencia

3

Huella de Carbono

Huella de carbono generada por la facultad (toneladas)

0

INFRAESTRUCTURA

A pesar de la limitación de recursos para ejecutar proyectos de gran envergadura para mejorar la infraestructura
física del edificio, se lograron adelantar acciones para empezar a subsanar los hallazgos de la visita diagnóstica de
la Secretaria Distrital de Salud, el apoyo de los exalumnos ha sido importante para este progreso.

Evaluación de la gestión

Gestión de Ordenamiento y Desarrollo Físico

Elaboración y diseño de proyectos

Logros alcanzados

Logro

Desde  la  Facultad  de  Medicina  solamente  se  realizan  intervenciones  de  pequeña  envergadura  y  reparaciones
locativas,  siempre  contando  con  las  directrices  técnicas  de  la  Dirección  de  Ordenamiento  y  Espacios  Fisicos

Logro

Sin  embargo,  la  facultad  al  contar  con  un  profesional  en  arquitectura  apoya  la  elaboración  de  las  directrices
técnicas  que  dan  lugar  al  diseño  de  los  proyectos  de  intervención  y  obra.   A  continuación  se  relacionan  las
directrices  técnicas  elaboradas:

Elaboración y gestión de la directriz para reparación locativa oficina 510 Medicina Interna.
Elaboración y gestión de la directriz para reparación locativa salón 220ª-B
Elaboración y gestión de la directriz para el mobiliario de la Maestría en Seguridad Alimentaria.
Elaboración y gestión de la directriz para el mobiliario de oficina de especialidades quirúrgicas del Departamento
de Cirugía.
Elaboración y gestión de la directriz para el mobiliario de oficina del Departamento de Salud Pública
Elaboración y gestión directriz mobiliario Departamento de Morfología
Elaboración y gestión directriz mobiliario Escuela Medica
Elaboración y gestión directriz mobiliario Departamento de Patología
Elaboración y gestión directriz mobiliario Departamento de Toxicología

Anexos

NO

Intervención de espacios físicos
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Logros alcanzados

Logros alcanzados

Logros alcanzados
Instalación de barandas en acero.
Área intervenida (m2)
31

Logros alcanzados
Reparación locativa de la Escuela Médica oficinas 217-218.
Área intervenida (m2)
64

Logros alcanzados
Reparación locativa del Departamento de Patología oficina 224.
Área intervenida (m2)
96

Logros alcanzados
Reparación locativa piscinas anfiteatro
Área intervenida (m2)
80

Área intervenida (m2)

271

Anexos

NO

Gestión de espacios físicos y mantenimiento

Logros alcanzados

Logro

Mantenimiento preventivo de los dos ascensores ubicados en la Facultad de Medicina. Se realizó mantenimiento
preventivo durante todo el año 2022 un mantenimiento mensual.

Mantenimiento preventivo- correctivo del sistema de ventilación del anfiteatro un mantenimiento bimestral.

Certificación de puntos de anclaje instalados en la cubierta.

Anexos

NO

EJE ESTRATÉGICO 2. LIDERAZGO ACADÉMICO NACIONAL EN UN
ENTORNO GLOBAL
(E2P2). Internacionalización con Apuesta por el Sur

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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La Facultad de Medicina durante el año 2022 continuó con la generación de nuevos convenios y establecimiento
de relaciones interinstitucionales de calidad para la prestación de servicios académicos y para la generación de
investigación y eventos públicos. La mayor cantidad de relaciones se establecieron con egresados de la Facultad
de Medicina.

Evaluación de la gestión

Convenios

Convenios

Descripción de los convenios

Tipo

Otro

Entidades

E.S.E Hospital Regional De Duitama
Hospital San Vicente De Paul Garzón Huila
Fundación Cardiovascular de Colombia - FCV Floridablanca Santander
Hospital Federico Lleras Acosta ESE Ibagué

Logro

Se gestionaron cuatro (4) convenios de docencia servicio con entidades prestadoras de salud a nivel nacional.

Área

Académica

Tipo

Otro

Entidades

1. Médicos del Mundo (Francia)
2. Fundación Oswaldo Cruz (Brasil)
3. Monash University (Australia)
4. Acuerdo de intercambio académico Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación (Chile)

Logro

Se  inició  el  trámite  de  suscripción  de  cuatro  (4)  convenios  de  cooperación  académica  con  entidades
internacionales.

Área

Académica
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Tipo

Cooperación académica

Entidades

1. Alcaldía Municipio De Sibaté
2. AEXMUN
3. JAC Barrio La esmeralda

Logro

Se gestionaron tres (3) convenios nuevos de cooperación académica con entidades nacionales.

Área

Académica

Tipo

Prácticas y pasantías

Entidades

1. Fundación Teletón – Chile
2. Universitat de Barcelona

Logro

Se suscribieron tres (3) convenios de prácticas estudiantiles internacionales.

Área

Académica

Tipo

Otro

Entidades

1. Fundación Santa Fe De Bogotá
2. Subred Norte
3. Clínica Fundación Abood Shaio
4. Fundación HOMI
5. Instituto de Ortopedia Infantil Roosevelt
6. Fundación Liga Contra La Epilepsia
7. Clínica Nuestra Señora De La Paz
8. Hospital Universitario Clínica San Rafael
9. Hospital Universitario De La Samaritana
10. Clínica Universidad de la Sabana
11. COLSUBSIDIO
12. Laboratorio de la Ocupación Humana - terapia Ocupacional
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Logro

Se suscribieron doce (12) convenios de docencia servicio con entidades prestadoras de salud en Bogotá.

Área

Académica

Fortalecimiento de redes

Logros alcanzados

Logro

Se  apoyó  el  desarrollo  de  veintisiete  (27)  eventos  académicos  (diplomados,  cursos,  simposios  y  encuentros)
planteados  como  parte  de  la  contraprestación  a  instituciones  con  las  que  se  tienen  convenios.

Entidades

Abierto a público y entidades con convenios.

Logro

Se han realizado 7 eventos, ofreciendo 767 cupos como contraprestación a las instituciones con las que se tiene
suscrito convenio docencia servicio.

Entidades

Instituciones publica y privadas de convenio docencia-servicio

Logro

Se suscribió el Acuerdo Interfacultades No. 05 de 2022 entre la Facultad de Medicina y la Facultad De Enfermería
para la ejecución del curso de educación continua y permanente “Reanimación Cardiopulmonar Básica Y Avanzada
Pediátrica”  en  contraprestación en  el  marco del  Convenio  Regulador  de  la  Relación Docencia  Servicio  Celebrado
entre la Fundación Hospital de la Misericordia y la Universidad Nacional de Colombia. Se capacitaron a veinticinco
(25) profesionales de la salud vinculados a la Fundación Hospital de la Misericordia.

Entidades

Fundación Hospital de la Misericordia y la Universidad Nacional de Colombia

Logro

Se impartió el curso "Buenas Prácticas Clínicas y Regulación Nacional en Investigación Clínica" en contraprestación
para  profesionales de la salud del HUN.

Entidades

HUN
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Movilidad académica

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

Logro

Cincuenta y siete (57) movilidades salientes en posgrado a insituciones nacionales.

Logro

Treinta y cinco (35) movilidades salientes en pregrado a instituciones nacionales.

Logro

Cuarenta y ocho (48) movilidades salientes en pregrado a insituciones internacionales.

Logro

Cuarenta (40) movilidades salientes en posgrado a instituciones internacionales.

Logro

Veintitres (23) movilidades entrantes en pregrado provenientes de instituciones nacionales.

Logro

Veintitrés (23) movilidades entrantes en pregrado provenientes de instituciones internacionales.

Estudiantes beneficiados

Estudiantes beneficiados

92

Tipo

Movilidad saliente

Nivel

Nacional
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Estudiantes beneficiados

88

Tipo

Movilidad saliente

Nivel

Internacional

Estudiantes beneficiados

23

Tipo

Movilidad entrante

Nivel

Nacional

Estudiantes beneficiados

23

Tipo

Movilidad entrante

Nivel

Internacional

Movilidad docente

Docentes beneficiados

Docentes beneficiados

30

Tipo

Movilidad saliente

Nivel

Internacional
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Logros alcanzados

Logro

Durante el  año 2022 se  mantuvo la  invitación y  participación de docentes  de diferentes  áreas  del  conocimiento
tanto de manera presencial como virtual,  en 91 actividades académicas desarrolladas en el año, en los cuales se
presentaron como invitados entre 10 y 20 conferencistas.

EJE ESTRATÉGICO 3. ARMONIZACIÓN DE LAS FUNCIONES
MISIONALES PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL
(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformación Pedagógica y Desarrollo

FORMACIÓN

La  gestión  académica  de  la  facultad  de  medicina  se  caracterizó  por  el  cumplimiento  de  las  actividades  con
regularidad,  la  nivelación  de  estudiantes,  la  normalización  de  las  actividades  en  centros  de  práctica,  requisitos
curriculares y apertura de nuevos espacios de formación de calidad. Todo esto con el enfoque de humanización y
atención a las necesidades psicosociales de la población estudiantil.

Evaluación de la gestión

Gestión de programas curriculares

Creación y modificación de programas y planes de estudio

Logros alcanzados

Logros alcanzados

Se ajustó Acuerdo del programa curricular de Nutrición y alimentación con el fin de modificar los prerequisitos de
cursos  y  volver  a  ajustar  los  planes  a  los  requisitos  previos  a  la  flexibilización  dada  por  la  pandemia.
Adicionalmente  hacer  ajustes  para  superar  la  represamiento  de  estudiantes  en  algunas  asignaturas  teórico-
prácticas.

Programas nuevos

Ninguno de pregrado

Nivel de formación

Pregrado

Logros alcanzados

Se avanzó en nuevas propuestas de creación de programas de postgrado.
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Programas nuevos

En proceso de creación

Nivel de formación

posgrado

Logros alcanzados

Se  ajustaron  prerequisitos  de  trabajo  de  grado  del  programa  de  Fonoaudiología  con  el  fin  de  restablecer  los
acuerdos  iniciales  a  los  realizados  prepandemía

Programas nuevos

0

Nivel de formación

Pregrado

Logros alcanzados

Se ajustó plan de estudio del programa de Medicina para eliminar asignaturas que no se han seguido ofertando y
aclarar prerequisitos.

Programas nuevos

0

Nivel de formación

Pregrado

Autoevaluación de los programas académicos

Logros alcanzados

Logro

Desde  la  vicedecanatura  académica  se  fomentó  la  realización  de  actividades  de  autoevaluación  en  todos  los
programas  de  pregrado  y  posgrado  de  la  facultad.
se entregó el informe final de autoevaluación de los programas de: Fisioterapia, Nutrición y Dietética, Especialidad
en Medicina física y Rehabilitación, Maestría en discapacidad e inclusión.
Se recibió visita de pareas de los programas de Fisioterapia, Doctorado en salud Publica, Especialidad en Medicina
Física y Rehabilitación.

Programas de pregrado en proceso de autoevaluación

2
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Programas de posgrado a nivel de especialidad en proceso de autoevaluación

7

Programas de posgrado a nivel de maestría en proceso de autoevaluación

3

Programas de posgrado a nivel de doctorado en proceso de autoevaluación

1

Programas de posgrado a nivel de especialización en proceso de autoevaluación

2

Planes de mejoramiento de los programas académicos

Logros alcanzados

Logro

Cada  uno  de  los  programas  acreditados  o  con  procesos  de  autoevaluación  activos  ha  desarrollado  un  plan  de
acción.

Programas de pregrado con Planes de mejoramiento

5

Programas de Maestría con planes de mejoramiento

Programas de Doctorado con Planes de M|ejoramiento

1

Acreditación de los programas académicos

Logros alcanzados

Logro

Se  continuó  con  procesos  de  acreditación  de  los  diferentes  programas.  Se  recibió  visita  de  acreditación  de  alta
calidad  de  los  programas  de  Fisioterapia,  Doctorado  en  salud  Pública,  Especialidad  en  Medicina  Física  y
rehabilitación,.
Se nombraron pares para la maestrea en Discapacidad e Inclusión social.

Programas de pregrado acreditados

4

Programas de posgrado a nivel de especialidad médica acreditados

1

Programas de posgrado a nivel de maestría acreditados

2

Programas de posgrado a nivel de doctorado acreditados

1
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Proyectos Educativos de los Programas - PEP

Logros alcanzados

Logro

Cada uno de los programas de pregrado cuenta con su PEP. estos no se ha actualizado

PEP actualizados

0

PEP reconocidos por los Consejos de Facultad durante el año

0

Recursos en Autoevaluación, Planes de Mejoramiento y Acreditación

Presupuesto ejecutado

$0

Recursos nacional

$0

Recursos Sede

$0

Recursos funcionamiento

$0

Cupos

Oferta de cupos

Logros alcanzados

Logro

Para el segundo semestre del año 2022 se ofertaron los siguientes cupos de pregrado:
FONOAUDIOLOGÍA: 30 regulares, 1 traslado, 1 de peama por sede, total 32
MEDICINA: 100 regulares, 2 de traslado, 8 de peama,  en total 110
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA: 30 regular,  2 de traslado, 3 de peama y  en total 35
TERAPIA OCUPACIONAL: 40 regular , 3 de traslado, 5 de peama y  en total 48

Logro

Para el primer semestre de 2022 se aprobaron los siguientes cupos de pregrado:
FONOAUDIOLOGÍA 44 regulares, 2traslados, 6peamas: total 52
MEDICINA 103regulares, 2traslados, 5peamas: total 110
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 30regulares, 2traslados, 3peamas: total 35
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TERAPIA OCUPACIONAL 48regulaes, 1traslados 4peamas: total 53

Cursos y Asignaturas

Cursos

Número de Cursos Teóricos dictados en el semestre 1

254

Número de Cursos Teóricos dictados en el semestre 2

256

Número de Cursos  Prácticos dictados en el semestre 1

200

Número de Cursos  Prácticos dictados en el semestre 2

202

Asignaturas

Actividades realizadas para tratar las asignaturas con alta repitencia

Actividad

Se identificaron asignaturas que ofrecen a diferentes programas dentro de la facultad de medicina:
1. Medicina, Fisioterapia, Fonoaudiología, Nutrición
2. Introducción a la fisiología ( Fisio.Nutrición)
3. Histología (Fisio – medicina)
4. Salud y Sociedad, med, fisio y nutri
5. Bioquímica (med, fisio y enfermería
6. Fisiologia I medicina, fisioterapia, fonoaudiología
7. Anatomía I medicina fisioterapia fonoaudiología
8. Medicina y sociedad, fisioterapia y medicina
9. Biología molecular medicina, fisioterapía y enfermería
10. Patología general, medicina y fisioterapia
11. Patología especial medicina y fisioterapia
12. Epidemiología, fisioterapia y medicina
14. Microbiología, medicina, nutrición, enfermería y odontología
15. Farmacología: medicina, fisioterapia, enfermería, odontología
16. Administración en salud I, Fonoaudiología, nutrición, terapia, medicina, fisioterapia, enfermería.
17. Comunicación Oral y Escrita I
18. Cerebro, Memoria y Lenguaje
19. Seres Humanos y Saberes Comunicativos
20. Sujetos Cognoscentes y Relaciones con el Conocimiento
21. Discapacidad e Inclusión Social
22.Salud Pública.
23. Mi cuerpo  tu cuerpo, nuestros cuerpos de código 2016263
24. Taller de cuerpo y movimiento 2016282

Temas o asignaturas con mayor repitencia

Temas o asignaturas con mayor repitencia

Química Básica
Anatomía y Fisiología
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Formato

Teórico

Número de asignaturas/módulos que se imparten sobre el medio ambiente y sostenibilidad

0

Número de asignaturas/módulos que se imparten sobre paz y sociedad

1

Gestión de la actividad académica

Cátedras de sede

Logros alcanzados

Logros alcanzados

Durante el año 2022 no se ofertaron cátedras de sede desde la facultad de medicina

Estudiantes beneficiados

0

Docentes participantes

0

Buenas prácticas de gestión académica implementados

Logros alcanzados

Logro

Se  realizado  programación  académica  en  ambos  semestres  siguiendo  los  lineamientos  de  programación
institucional  PACO,  con  el  fin  de  optimizar  el  uso  de  espacios  físicos  de  la  facultad

Evaluación estudiantil y examen Saber Pro

Logros alcanzados

Logro

Durante el año 2022 los programas de Fonoaudiología, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y nutrición ocuparon el
primer lugar en las pruebas Sabe pro.  La carrera de Medicina ocupó el segundo lugar en las pruebas Saber Pro.

Tutores docentes
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Designación de tutores docentes

Descripción de la designación de docentes tutores

Durante  el  año  2022  se  asignó  los  correspondientes  tutores  a  los  diferentes  estudiantes  de  pregrado
distribuidos por cohorte o por profesores. Así mismo, en cada programa se asignó un tutor para los casos
especiales o de admisión especial de PAESY PEAMA.

Número de docentes participantes

15

Número de estudiantes participantes

250

Anexo del listado de los tutores en excel con las columnas (docente, estudiante, periodo)

NO

Proceso de seguimiento a docentes tutores

Descripción del seguimiento a los docentes tutores

Durante el año 2022 se creo y ofertó curso de primeros auxilios psicológicos a los estudiantes y profesores
tutores, para el manejo adecuado de la atención en crisis.

Número de encuentros

10

Resultados de los seguimientos

Seguimientos

Periodo

Semestre I

Actividades realizadas

- Asignación de tutores en el SAE con sus respectivos estudiantes
- Nombramiento de tutores en consejo de facultad
- Asignación de un tutor para casos especiales y admisiones especiales.
- Seguimiento al número de tutorías realizadas por cada profesor y programa
- Aumento al seguimiento de casos especiales.
- Capacitación en rutas de atención de bienestar a los docentes tutores.

Periodo

Semestre II

Actividades realizadas

Se realiza una cotización de los sistemas y se lanza la posibilidad de mejora.
Se solictar los Mockups de la plataforma
Se solicita incluir en el diseño de Facultad.
Se plantean reuniones con los representantes de forma que pueda mejorarse la plataforma
Se inscribe en su totalidad todos los estudiantes nuevos.
Se solicitan las listas actualizadas de tutores de todos los estudiantes.
Se retiran todos los estudiantes graduados.
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Principales requerimientos de los estudiantes

Requerimiento

- Apoyos económicos para transporte
- Apoyos de alimentación.
- Apoyos psicológicos

Dificultades presentadas

Dificultad

- Inasistencia de los estudiantes a los llamados de los profesores
- Uso de las tutorías solo en crisis

Dificultad

Daño en los servidores de la Universidad que perjudicó con bloqueo general de IP a los equipos en el interior del
campus  conectados  a  traves  de  wifi  o  red  LAN,  lo  que  impide  que  los  usurios  puedan  ingresar  al  sistema.  Solo
pueden  hacerlo  desde  fuera  del  Campus  o  haciendo  uso  de  datops  moviles.

Algunos de los prgoramas no poseen una apropiación del proceso de asignación de tutores.
Los estudiantes nuevos no recibieron capacitación en el sistema.

Reconocimientos económicos a estudiantes

Beca auxiliar docente

Logros alcanzados

Logro

Para el año 2022 logro (1) una Beca Auxiliar Docente, el cual disminuyo en comparación al año 2021

Estudiantes beneficiados

1

Suma de los reconocimientos económicos aportados por facultad

$72,000,000

Beca asistente docente

Logros alcanzados

Logro

para el año 2022 se logro 13  Becas asistentes renovadas y 2 Becas nuevas, según los recursos destinados por la
Sede.
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Estudiantes beneficiados  semestre I

7

Estudiantes beneficiados  semestre II

8

Suma de los reconocimientos económicos aportados por facultad

$84,000,000

Estudiantes auxiliares

Logros alcanzados

Logro

Para el año 2022 se  logro la vinculación de (1) un estudiante auxiliar  con Recursos de la Sede.

Estudiantes beneficiados

1

Observación

Se logro la convocatoria , según lo estipulado en el parágrafo del articulo 2 del acuerdo 011 de 2022 del
Consejo de Sede.

Suma de los reconocimientos económicos

$270,903,989

Beca Exención de Derechos Académicos

Logros alcanzados

Logros alcanzados

No se concedió este estimulo para el año 2022

Estudiantes beneficiados de posgrado

0

Estudiantes beneficiados de pregrado

0

Suma de los reconocmientos económicos

$0
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Logros alcanzados

Estudiantes beneficiados de posgrado

null

Estudiantes beneficiados de pregrado

null

Suma de los reconocmientos económicos

Prácticas y pasantías

Logros alcanzados

Logro

51 estudiantes de pregrado movilizados en modalidad de práctica o pasantía

Logro

6 estudiantes de posgrado movilizados en modalidad de práctica o pasantía

Logro

45 estudiantes movilizados en práctica o pasantía a nivel nacional

Logro

12 estudiantes movilizados en práctica o pasantía a nivel internacional

Estudiantes de pregrado vinculados con entidades externas

106

Estudiantes de posgrado vinculados con entidades externas

0

Estudiantes de pregrado vinculados con la Universidad

0

Estudiantes de posgrado vinculados con la Universidad

0
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Suma de los reconocimientos económicos

$0

Convenios para prácticas y pasantías realizados en el año

Logros alcanzados

Logro

Se gestionaron y suscribieron tres (3) convenios de prácticas estudiantiles internacionales: 1. Fundación Teletón –
Chile (x1)
2.Universitat de Barcelona (x2).

Acompañamiento estudiantil

Acompañamiento a Programas Especiales: PAES, PEAMA, Ser Pilo Paga y Generación E

Logros alcanzados

Logro

Tumaco

Grupos partipcipantes

PEAMA

Logro

En  cada  programa  académico  se  destino  un  profesor  tutor  para  el  acompañamiento  a  estudiantes  de  admisión
especial.  Esta  estrategia  seguirá  siendo  fortalecida.

Grupos partipcipantes

PEAMA

Iniciativas de apoyo a estudiantes

Logros alcanzados

Estudiantes beneficiados

30

Logro

Desde el  centro de la  comunicación humana se apoyó con evaluación y  acompañamiento a  estudiantes de bajas
habilidades oral  y  escritas  con talleres  grupales e  individuales.
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Estudiantes beneficiados

130

Logro

Se crea e implementa en programa de apoyo a las transiciones con conferencias a los estudiantes de medicina que
pasan a actividades clínicas.

Formación del personal docente y administrativo

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados

Logro

El  grupo  pedagógico  con  apoyo  de  área  de  gestión  del  conocimiento  e  innovación  pedagógica,  realizó  la
construcción de los contenidos y la visualización del Diplomado en educación para ciencias de la salud.  Énfasis en
didáctica y evaluación; que se entregó a inicios de 2022 el cual está apoyando la capacitación de docentes nuevos
y profesionales del HUN.

Logro

Se realizó capacitación en reanimación con el grupo CURE agosto (marcela) entre enfermería y medicina.

Logro

Con apoyo del àrea de Gestiòn del Conocimiento e Innovaciòn Pedagògica la Construcción de contenidos entre las
facultades de Ciencias, Odontología y Medicina para el curso de Protección Radiológico para médicos Generales

Número de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la facultad

1

Número de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad

7

Apoyos  económicos  otorgados  a  los  docentes  para  financiar  su  participación  en  programas  de
educación  formal,  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano  o  informal

Número de beneficiarios

7

valor total de los descuentos otorgados

$17,500,000

Comisiones Regulares otorgadas para el personal docente
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Valor de comisiones

$0

Número de docentes que estuvieron en comisión

280

Evaluación a docentes

Elementos mejor calificados del personal docente

Elemento

La información la reporta la división de personal docente de la Sede Bogotá

Elemento

En  cada  semestre  se  invita  a  estudiantes  a  participar  en  el  proceso  de  evaluación  docente  y  cada  director  de
departamento  a  revisar  los  resultados.  Los  resultados  son  utilizados  en  los  procesos  de  renovación  de
nombramiento

Elementos peor calificados del personal docente

Elemento

La información es reportada por la división docente de la Sede Bogotá

Calificación promedio

4.2

Anexo de calificación docente ( cédula del docente, componente calificado, calificación)

NO

Asuntos estudiantiles

Ingreso

Reingreso

7

Admisión automática

1

Desbloqueo historia académica

4
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Homologación o convalidación

578

Estudiantes que tuvieron validación de materias

238

Asignaturas

Inscripción y adición extemporánea de asignaturas

586

Asignaturas canceladas

185

Cambio de grupo

38

Reserva de cupo adicional

0

Autorización para cursar menos de la carga mínima

1

Número de asignaturas/módulos que se imparten sobre el medio ambiente y sostenibilidad

1

Semestre

Modificación de fecha de recibo de matricula

0

Cancelación del periodo académico

101

Descuento por periodo adicional

0

Modificación de nota

10

Devolución de costos de matricula

19

Exención de pago

17

Imputación de matricula

0

Tesis o trabajo final
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Aprobación de tema de trabajo final

224

Inscripción de trabajo final

0

Nombramiento de director y/o codirector de tesis o trabajo final

234

Cambio de director y/o codirector de trabajo final

20

Cambio de título o trabajo final de tesis

51

Graduación

Exención de derechos académicos por créditos de pregrado o beca

0

Otros

Retiro del programa

67

Traslado

61

Doble titulación

75

Permiso académico

759

(E3P2). Armonización de las Funciones Misionales para la gestión del

DIVULGACIÓN DE LA PRODUCCIÓN ACADÉMICA

Se  observó  un  fortalecimiento  de  la  difusión  y  comercialización  de  los  productos  editoriales  generados  en  la
Facultad tanto en formato físico como en digital, la feria del libro 2022 fue plataforma para el lanzamiento de los
proyectos editoriales preparados por los docentes de la Facultad y las plataformas de venta permiten difundir la
producción editorial en cualquier lugar del mundo, lo cual se complementa con la modalidad de impresión bajo
demanda.

Evaluación de la gestión

Producción editorial

Producción editorial en el año
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Logros alcanzados

Títulos impresos

El Centro Editorial  de la Facultad de Medicina presentó durante el  año 2022, (15) quince novedades editoriales,
correspondientes a las siguientes colecciones; Colección Desarrollo Humano (2) obra; Colección Medicina Clínica
(5)  cinco  obras;  Coediciones  (3)  tres  obras;  Colección  Nutrición  Humana  y  Salud  Pública,  (4)  obras  y  de  la
Colección  General  (1)  una  obra.
Adicionalmente  se  presentaron  15  proyectos  a  la  Convocatoria  2020  liderada  por  la  Editorial  UN,  de  los  cuales
resultaron  seleccionados  para  publicación  14  proyectos.

Logro

15

Títulos digitales

6

Valor de Ventas

$67,277,690

Títulos publicados

9

Difusión y comercialización de publicaciones

Difusión y comercialización de publicaciones

Logros alcanzados (eventos, redes, notas de prensa, lanzamientos)

Logro

Las  obras  de  la  Facultad  de  Medicina  se  encuentran  publicados  en  formato  impreso,  eBook  e  Impresión  Bajo
Demanda. La distribución de los libros en formato impreso se realiza a través de la Editorial UN, las publicaciones
de los libros en formato eBook se realiza mediante las plataformas: KDP (Amazon), Kobo, Apple y Google Play. Por
último, la publicación de los libros en formato IBD se hace mediante las plataformas: España: PodiBooks, Librería
Ibérica, Proteo, Padilla, Anabel y Kolima; Colombia: Librería de la U, Magisterio y Mercado Libre; México: Gandhi y
Gonvill, Argentina: Mercado Libre; Uruguay: Mercado Libre; Brasil: O Ateneum.

EXTENSIÓN, INNOVACIÓN Y PROPIEDAD INTELECTUAL

En  2022,  la  gestión  de  proyectos  de  extensión  enfrentó  un  gran  reto  al  decretarse  por  seis  meses  la  ley  de
garantías  electorales  debido  a  la  elecciones  de  congreso  de  la  república  y  elecciones  presidenciales,  lo  cual
restringió  las  posibilidades  de  ser  contratados  a  través  de  la  modalidad  de  contratación  directa  en  la  cual  la
Facultad cuenta con fortalezas como las interventorias a los programas de alimentación escolar PAE y asesorías

Evaluación de la gestión



FACULTAD DE MEDICINA VIGENCIA 2022

como en seguridad alimentaria, vigilancia en salud pública, entre otros, sin embargo, se lograron convenios con
entidades privadas e internacionales que permitieron alcanzar las metas de ingresos por proyectos de extensión.
a  nivel  de  innovación  se  resalta  el  prototipo  de  glándula  mamaria  que  ha  permitido  gestar  proyectos  de
educación  continua  y  permanente  en  lactancia  materna.

La misión para 2023 es fortalecer la educación continua y permanente para contar con otra fuente de recursos
para la facultad y la Universidad.

Proyectos de extensión

Presentación de propuestas y cotizaciones de estudios

Logros alcanzados

Logro

Se  logró  participar  en  68  oportunidades  para  realizar  proyectos  de  extensión,  presentando  6  propuestas  en  la
modalidad de Cooperación Internacional, 5 propuestas en la modalidad de Docencia Asistencial, 12 propuestas y
cotizaciones  en  la  modalidad de  Educación  Continua  y  Permanente,  5  propuestas  en  la  modalidad de  Extensión
Solidaria  y  40 propuestas  y  cotizaciones  en  la  modalidad de  Servicios  Académicos.

Logro

Se logró fortalecer vinculos con el exterior, tanto con empresas privadas, entidades distritales, departamentales y
nacionales y con entidades de orden internacional.

Logro

Se logró fortalecer vinculos internos con diferentes Facultades de la Sede Bogotá.

Propuestas realizadas en la modalidad de servicios académicos

40

Propuestas en la modalidad de servicios académicos aprobadas por el Consejo de facultad

21

Propuestas realizadas en la modalidad de educación continua

12

Propuestas en la modalidad de educación continua aprobadas por el Consejo de facultad

9

Participación en procesos de contratación y convocatorias

Logros alcanzados

Logro

Se logró obtener financiación de proyectos de extensión en las diferentes modalidades de extensión por medio de
procesos y convocatorias públicas, lo cual reafirma la calidad y competitividad de las propuestas que se realizan
por parte de la Facultad.
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Propuestas presentadas

22

Propuestas ganadoras

9

Participación en procesos de invitación directa

Logros alcanzados

Logro

Se  logró  obtener  financiación  de  proyectos  de  extensión  en  las  diferentes  modalidades,  principalmente  por
invitación directa, lo cual permite consolidar la confianza y el vinculo que las empresas y entidades externas tienen
por la Facultad de Medicina como Unidad ejecutora.

Propuestas presentadas

31

Propuestas ganadoras

16

Proyectos iniciados en el año

Logros alcanzados

Logro

Para  el  año  2022  se  formalizaron  36  proyectos  nuevos,  adicionalmente  22  proyectos  creados  en  vigencias
anteriores tuvieron ingresos por gestión en el año 2022, logrando ejecutar un total de 58 proyectos de extensión.

Propuestas formalizadas en la modalidad de servicios académicos

17

Propuestas formalizadas en la modalidad de educación continua

9

Logros en los proyectos

Descripción de principales logros alcanzados

Logro

Se logró impactar gran parte del territorio Nacional, por medio de los proyectos de extensión, como por ejemplo:
Funza, Tunja, Sogamoso, La Dorada, Manizales, Pereira, Santa Rosa, Espinal, Ibague, Mariquita, Cajamarca, Fresno,
Venadillo,  La  Mesa,  Choachi,  Pacho,  Mosquera,  Fusagasuga,  Garzón,  Neiva,  Restrepo,  Cumaral,  Charalá,  Girón,
Puerto  Carreño,  Leticia,  ente  otro.s

Logro

Se logró vincular a 43 estudiantes auxiliares a los proyectos de extensión.
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Logro

Se logró fortalecer vinculos con las comunidades,  fortaleciendo la imagen de la Universidad en las regiones y su
impacto a nivel  nacional.

Inscritos en actividades de educación continua pertenecientes a la UNAL

532

Inscritos en actividades de educación continua externos a la UNAL

0

Inscritos a nivel internacional en actividades de educación continua

0

Docentes participantes en actividades de educación continua externos a la UNAL

0

Docentes participantes en actividades de educación continua pertenecientes a la UNAL

28

Número de diplomados que se dictan en temas ambientales

0

Liquidación de proyectos

Logros alcanzados

Logro

Para la liquidación de los proyectos de extensión, principalmente los anteriores al 8 de octubre de 2020 (fecha en
la cual según Resolución Conjunta 1 se estableció que el último SAR del docente director deberá ser de mínimo el
20%  del  valor  total  y  solo  le  será  pagado  una  vez  se  haya  realizado  la  liquidación  del  proyecto),  se  realizó  una
revisión y caracterización del estado de cada proyecto y que acción se debería tomar para lograr la liquidación, con
la implementación de esta estrategia, se logró liquidar: 24 proyectos en 2022.

Proyectos en ejecución

138

Proyectos suspendidos

0

Proyectos en liquidación externa

60

Proyectos en liquidación interna

43

Proyectos cerrados en el año

24

Alianzas, redes, convenios y movilidades de investigación
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Alianzas, redes, convenios y movilidades de investigación

Logros alcanzados

Logro

Este aspecto se reporta en el item de investigación y creación artística

Nuevos convenios suscritos en el año

0

Estrategia de Comunicación de la Extensión

Construcción de una opinión pública informada

Logros alcanzados

Logro

Este tipo de actividades se ejecutan con los encuentros de egresados y actividades realizadas con esta población, a
nivel  general  las  actividades de rendición de cuentas y demás contacto con la  ciudadanía son lideradas desde el
nivel  central.

Innovaciones

Propiedad intelectual

Logros alcanzados

Logro

Se logró llegar  a  un acuerdo de propiedad intelectual  en la  negociación de los proyectos avanzados en Proyecto
spin-off  titulado  «Implementación  de  una  planta  piloto  para  la  producción  de  vacunas  personalizadas  para  la
inmunoterapia  del  cáncer  en  Colombia»  liderado  por  el  docente:  Carlos  Alberto  Parra  López.

Derechos de autor

Logros alcanzados

Logro

No se gestionaron trámites de derechos de autor en 2022.

Derechos de propiedad industrial
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Logros alcanzados

Logro

No se avanzó sobre este tema este año

Emprendimientos

Logros alcanzados

Logro

Se acompañaron los siguientes proyectos de emprendimiento:

1. Modelo de aprendizaje en cirugía con uso de realidad inmersiva y aumentada. CET Health.
2. Canaponics – Productos tópicos y aceites medicinales coadyudantes en desinflamación y alivio del dolor.
3. Sistema (software) para la correcta dispensación de medicamentos. Wolke Kumpels
4. Proyecto Cron, lenguaje de señas aplicado en dispositivos móviles, páginas y aplicaciones web.
5. Probióticos colombianos para el consumo.
6. Fisioterapia en tu hogar.
7. Masajes  curativos para dolencias musculares.

Logro

Participamos en la creación de la Ruta de Emprendimiento de la Universidad Nacional de Colombia

Reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Acciones para aumentar el reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Logros alcanzados

Logro

Desde el área de gestión del conocimiento e innovación pedagógica se realizó el inicio de la coordinación para la
visualización del curso para el fortalecimiento de una Universidad Promotora de Salud, desarrolla con el liderazgo
de la Dirección deBienestarUniversitario de la Sede Palmira y la Dirección Nacional de Bienestar Universitario.

Logro

Por solicitud de las directivas de Bienestar el área de Gestión del Conocimiento e innovación Pedagógica inicio de
la coordinación para la visualización del curso dirigido al fortalecimiento de una Universidad Promotora de Salud,
desarrolla  con  el  liderazgo  de  la  Dirección  deBienestarUniversitario  de  la  Sede  Palmira  y  Dirección  Nacional  de
Bienestar

Logro

Participamos  en  el  evento  ActinSpace  2022  donde  actuamos  como  mentores,  ActInSpace  es  un  concurso
internacional  de  innovación  que  inspira  a  mujeres  y  hombres  jóvenes  de  todo  el  mundo  a  enfrentar  desafíos
basados  en  tecnologías  espaciales,  datos,  patentes  e  infraestructuras  para  lanzar  nuevas  empresas  en  todas  las
áreas  de  nuestra  vida  diaria.
Diseñado  para  estudiantes  con  el  objetivo  es  fomentar  el  espíritu  empresarial,  fomentar  la  creación  de  nuevas
empresas y promover el uso de tecnologías espaciales y datos adquiridos en el espacio para cambiar la vida de los
ciudadanos, impulsar el empleo y proteger nuestro planeta.
El  evento  en  su  modalidad  Nacional  se  realizo  en  conjunto  con  la  Universidad  de  los  Andes;  la  Universidad  de
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Antioquia;  Compensar  y  otros,  ActinSpace  es  realizado  internacionalmente  con  el  CNES,  Centro  Nacional  de
Estudios  Espaciales  es  la  agencia  espacial  del  gobierno  francés  y  con  EESA,  la  Agencia  Europea  Espacial.

Logro

Creación,  mantenimiento,  monitoreo y colaboración de la Mesa de Innovación en Soluciones Médicas y Médicas
Veterinarias  en  conjunto  con  la  Facultad  de  Ingeniería  y  la  Facultad  de  Medicina  Veterinaria  y  Zootecnia,
Compensar,  Oracle  Colombia,  Keralty  Colombia  ,  ACOPAER,  Hospital  Universitario  Nacional  de  Colombia,  entre
otros; con sesiones semanales de escucha, mentoría, seguimiento y escalamiento de proyectos innovadores que se
encuentran en diferente nivel de desarrollo tecnológico. Se atendieron cerca de 20 proyectos diferentes.

Prácticas y pasantías

Prácticas y pasantías

Logros alcanzados

Logro

Se contó con la participación de 1 estudiante en el  primer semestre,  y  3 en el  segundo semestre de producción
multimedia del SENA

Logro

se contó con 2 estudiantes auxiliares pagos en cada semestre del año, de las éreas de cine y televisión y de diseño

Estudiantes de pregrado vínculados con entidades externas

0

Estudiantes de posgrado vínculados con entidades externas

0

Estudiantes de pregrado vinculados con la Universidad

2

Estudiantes de posgrado vinculados con la Universidad

0

Suma de los reconocmientos económicos

$20,000,000

Convenios para prácticas y pasantías realizados en el año

Logros alcanzados

Logro

Se   realizó  alianza  con  la  Universidad  Jorge  Tadeo  lozano  para  la  realización  de  pasantias  en  el  área  de
comunicación.
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Logro

Se realizó contacto con SENA para pasantes de Producción multimedia

Formación del personal docente y administrativo

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados

Logro

La información relacionada con este aspecto es reportada por la División de Personal de Sede  Bogotá

Número de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la facultad

0

Número de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad

0

GESTIÓN DE LABORATORIOS

Una de las fortalezas de la facultad de medicina son sus 35 laboratorios, en lo que se ha impreso seguimiento y
cumplimiento  de  la  normativa  de  habilitación,  mantenimiento  y  cuidado  de  los  elementos  que  allí  reposan  al
servicio  de  la  academia  y  la  prestación  de  servicios  a  la  comunidad.

Evaluación de la gestión

Planeación táctica y operativa del SNL

Programas, planes y proyectos de Laboratorios

Logros alcanzados

Logro

Desde  el  Sistema  Nacional  de  laboratorios  no  se  han  definido  la  implementación  de  nuevos  documentos,
programas  para  laboratorios  aplicables  a  la  Facultad  de  Medicina

Logro

El laboratorio de movimiento corporal humano a partir del año 2022 no realizará la renovación de su certificación
bajo la norma NTC-ISO 9001:2015, y se acogerá a la certificación de la Universidad cuando requiera demostrase
este tipo de reconocimientos

Manuales, programación, documentos de laboratorios
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Logros alcanzados

Logro

Se envío la  información de actualización  del  laboratorio  de Toxicologia  de la  Facultad para realizar  por  el  Nivel
Nacional  la  renovación del  permiso de manejo de medicamentos y  sustancias  controladas para la  Universidad

Proyectos de laboratorios

Acompañamiento para formulación, ejecución y seguimiento de proyectos y convenios

Logros alcanzados

Laboratorios participantes

Laboratorio de Microbiología y Micobacterias

Logros alcanzados

Se  continua  desarrollando  la  propuesta  de  construcción  del  laboratorio  BSL3  que  ha  puesto  a  la  facultad  y  a  la
universidad a  enfrentar  grandes desafíos  por  no tener  un referente nacional   o  incluso latinoamericano frente al
diseño y construcción de este tipo de laboratorios,  lo que implicó para la Facultad de Medicina y la Universidad
disponer de recursos financieros frescos adicionales para responder ante dicha contingencia.
Que  al  finalizar  su  construcción  y  puesta  en  marcha  impactará  la  calidad  de  la  formación,  la  investigación  y  la
extensión  de  la  Universidad  y  de  la  salud  de  la  población  del  distrito.

Valor ejecutado con recursos de la facultad

$971,951,454

Adquisición de equipos de laboratorio con recursos de Facultad

Equipos adquiridos

Equipo

dos cabinas de flujo laminar de bioseguridad clase II tipo A2

Equipo

Un congelador-refrigerador con llave en ambos cuerpos

Valor ejecutado con recursos de la facultad

$131,407,162

Compra de mobiliario en laboratorio con recursos de Facultad
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Número de directrices solicitadas con recursos de la facultad

0

Valor total de la compra de mobiliario en laboratorios con recursos de la facultad

$0

Contratación externa de mantenimiento Preventivo de equipos básicos de laboratorio con recursos
de Facultad

Número de directrices solicitadas con recursos de la facultad

1

Valor total de la contratación externa de mantenimiento preventivo de equipos básicos de laboratorio con
recursos de la facultad
$19,341,196

Contratación  externa  de  mantenimiento  correctivo  de  equipo  de  laboratorio  con  recursos  de
Facultad

Número de directrices solicitadas con recursos de la facultad

7

Valor total de la contratación externa de mantenimiento preventivo de equipos básicos de laboratorio con
recursos de la facultad
$41,111,705

Reparaciones locativas en laboratorios

Número de directrices solicitadas con recursos de la facultad

0

Valor de las reparaciones locativas en laboratorios con recursos de la facultad

$1,575,000

Adquisición de suministros y materiales

Número de procesos de adquisición de suministros y materiales con recursos de la facultad

10

Valor total de los suministros y materiales adquiridos con recursos de la facultad

$41,137,333

Alianzas, convenios o donaciones realizadas durante la vigencia

Alianzas, convenios o donaciones realizadas durante la vigencia
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Logros alcanzados (Análisis de conveniencias, trámites)

Logro

No se gestionaron donaciones para el 2022, los convenios se formalizan y ejecutan a través de proyectos, ya sea
de investigación o extensión

Servicios prestados en los laboratorios

Servicios de extensión prestados en los laboratorios

Logros alcanzados

Logro

Se  cerró  de  forma  definitiva  la  habilitación  en  salud  del  servicio  de  extensión  en  patología  prestado  por  el
laboratorio  de  patología  ante  la  Secretaria  Distrital  de  Salud

Número de servicios prestados

2,192

Número de usuarios internos

737

Número de usuarios externos

1,455

Ingresos por servicios prestados

$158,602,524

Cifras SNIES

Cifras SNIES

Número de laboratorios

39

Número de talleres especializados

0

Número de clínicas

0

Metros cuadrados de área de laboratorios

1

Metros cuadrados de talleres especializados

0
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Metros cuadrados de clínicas

0

Número de puestos disponibles en laboratorios

250

Número de puestos disponibles en talleres especializados

0

Anexos

NO

Actualización de la información registrada en el Sistema HERMES

Actualización de la información registrada en el Sistema HERMES

Logros alcanzados

Logro

Se mantiene la actualización de la información de los laboratorios de la Facultad en promedio por encima del 90%

INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA

Luego de la finalización de la emergencia sanitaria generada por la pandemia de la COVID-19 y al  reducirse las
restricciones  para  la  movilidad  aérea  nacional  e  internacional  se  incrementaron  las  solicitudes  de  apoyos  para
participar en eventos académicos que complementaron las actividades de los proyectos de investigación que se
ejecutaron  en  la  Facultad,  para  lo  cual  desde  la  UGI  se  hizo  un  gran  esfuerzo  para  destinar  en  el  rubro  de
movilidades  recursos  que  permitieron  sufragar  estas  participaciones.

Los proyectos se han venido ejecutando de acuerdo con lo establecido en las convocatorias que los generaron y
aquellos que han presentado novedades, han justificado las modificaciones necesarias para poder cumplir con las
actividades técnicas y presupuestales.

Evaluación de la gestión

Actividades de fomento y fortalecimiento de la Investigación y creación artística.

Capacitaciones

Descripción de las capacitaciones

Nombre de la capacitación

No se desarrollaron para el periodo validado



FACULTAD DE MEDICINA VIGENCIA 2022

Número de asistentes

0

Eventos, congreso, foros, notas periodísticas, entre otros

Actividades realizadas

Nombre de la actividad

Eventos académicos

Tipo de evento

Simposios y congresos.

Logros alcanzados

46  eventos  apoyados  desde  la  unidad  de  comunicaciones.  Todas  en  el  marco  de  presentación  de  avances  de
investigación.

Presupuesto ejecutado

$0

Nombre de la actividad

Se realizaron 65 eventos abiertos a publico interno y externo, con alianzas que soportan redes de investigación y
trabajo interinstuticional.

Tipo de evento

Académicos

Logros alcanzados

65 eventos.

Presupuesto ejecutado

$0

Revistas indexadas

Logros alcanzados
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Logro

La facultad de Medicina cuenta con tres (3) revistas indexadas en las principales bases de datos así:
Revista  Facultad de Medicina su finalidad es  la  divulgación del  conocimiento en los  diversos campos científicos,
sociales  y  artísticos relacionados con las  ciencias  de la  salud,  su ejercicio  profesional  y  enseñanza a  través de la
publicación de artículos originales  en inglés.
La  Rev.  Fac.  Med.  se  encuentra  indexada  en:  SCOPUS,  SciELO,  ISI  WEB  OF  KNOWLEDGE,  ULRICH,  LILACS,
DIALNET,  DOAJ,  REDALYC,  PUBLINDEX  Clasificación  C  (Año  2021),  LATINDEX,  IMBIOMED,  REDIB,  Portal  de
Revistas  UN,  SIIC  Data  Bases,  SJR  es  0.126  (Q4)  año  2019.

Su  publicación  es  continua,  aunque  se  conserva  su  aparición  trimestral:  un  volumen  anual  con  cuatro  números
(enero-marzo,  abril-junio,  julio-septiembre  y  octubre,  publica  100%  en  inglés.

Logro

Case  reports  (e-ISSN:  2462-8522)  es  una  publicación  especializada  en  formato  digital,  evaluada  por  pares,  de
acceso abierto, publicada desde 2015, cuyo fin es la divulgación de reportes de caso, series de casos, revisiones de
reportes de caso (enfocado a un tema específico del caso; tratamiento, diagnóstico, intervenciones, etc.)

Actualmente  se  encuentra  ubicada  desde  el  año  2022  en  el  cuartil  4  (Q4)  del  área  de  conocimiento  para  las
Ciencias Médicas y de la Salud, e indexada / rastreada / cubierta en SciELO (Scientific Electronic Library Online),
LILACS  -  BVS  (Literatura  Latinoamericana  y  del  Caribe  en  Ciencias  de  la  Salud),  REDALYC  (Red  de  Revistas
Científicas  de  América  Latina  y  el  Caribe,  España  y  Portugal),  DOAJ  (Directory  of  Open  Access  Journals),  REDIB
(Red  Iberoamericana  de  Innovación  y  Conocimiento  Científico),  adscrita  a  la  plataforma  OJS  (Open  Journal
Systems), al Portal de Revistas UN de la Universidad Nacional de Colombia y a Google Scholar. Publicando con una
periodicidad semestral: un volumen anual, conformado por dos números (enero-junio, julio-diciembre).

Logro

Revista de Salud Pública de la Universidad Nacional de Colombia se publica con una frecuencia bimestral y circula
en los ámbitos nacional e internacional, los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto Octubre y Diciembre. Se dedica
a  difundir  los  resultados  de  investigaciones  y  conocimientos  en  los  diferentes  campos  y  disciplinas  de  la  salud
pública,  y  a  promover  el  intercambio  de  opiniones  que  permitan  fortalecer  el  papel  de  la  salud  pública  como
herramienta  para  mejorar  la  calidad  de  vida  de  la  población.
Se encuentra clasificada en el cuartil Q4 de Scimago Journal & Country Rank (SJR)

Otras actividades

Logros alcanzados

Logro

No aplica

Convocatorias

Convocatorias internas (Presentación a convocatorias institucionales)

Descripción de las convocatorias

Logros alcanzados
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Objeto de la convocatoria (abreviado)

Monto financiado interno

Propuestas presentadas

null

Propuestas adjudicadas

null

Logros alcanzados

Posicionamiento de resultados de investigación en revistas tipo TOP

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Apoyar  el  proceso  de  publicación  de  artículos  de  investigación  en  idioma  inglés,  mediante  la  contribución  en  el
pago  requerido  por  las  revistas  indexadas  en  MEDLINE,  PUBMED,  WEB  OF  SCIENCE  CORE  COLLECTION,
UBICADAS  EN  LOS  CUARTILES  1  Y  2  DE  SJR  O  JCR,  posterior  a  la  aceptación

Monto financiado interno

$44,600,000

Propuestas presentadas

13

Propuestas adjudicadas

9

Logros alcanzados

• Logro de los productos comprometidos en cada uno de los proyectos
• Cumplimiento de los compromisos contractuales con las entidades externas
• Ejecución completa de los planes de investigación planteados inicialmente

Objeto de la convocatoria (abreviado)

La presente convocatoria tiene como objetivo, apoyar financieramente el desarrollo de los proyectos activos y en
tiempo de ejecución que han recibido financiación a través de convocatorias internas o externas y que requieren un
auxilio económico para cumplir con los objetivos del proyecto en ejecución.

Monto financiado interno

$109,900,000
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Propuestas presentadas

11

Propuestas adjudicadas

8

Logros alcanzados

Mejoramiento de los artículos para mejorar la posibilidad de aceptación y publicación

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Prestar  servicio  de  edición  en  ingles  de  alta  calidad  a  manuscritos  inéditos  resultado  de  investigación,  para  ser
sometidos  a  revistas  internacionales  clasificadas  en  cuartil  (Q1)  o  cuartil  (Q2)  del  SJR  o  JCR

Monto financiado interno

$4,632,461

Propuestas presentadas

6

Propuestas adjudicadas

6

Convocatorias externas (Relacionamiento con otras entidades)

Descripción de las convocatorias

Logros alcanzados

Convocatoria No. 920 de 2022 “Convocatoria para el financiamiento de ecosistemas científicos en
alianzas que fortalezcan las capacidades nacionales en modelos de atención integral para la prevención, detección
temprana, tratamiento y rehabilitación integral del control del cáncer en Colombia”.

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Fortalecer las capacidades nacionales y la generación de conocimiento a partir de acciones efectivas y estrategias
integrales  para  la  prevención,  detección temprana,  tratamiento y  rehabilitación integral  del  cáncer,  con enfoque
diferencial,  derivados  de  programas  de  CTeI  ejecutados  por  Alianzas  intersectoriales;  que  generen  evidencia  y
conocimiento pertinente, que respondan a los retos de esta problemática nacional, con resultados perdurables y
sostenibles en el tiempo.

Propuestas adjudicadas

1

Monto financiado externo

$3,949,327,466



FACULTAD DE MEDICINA VIGENCIA 2022

Monto financiado interno

$0

Logros alcanzados

Convocatoria No. 890 de 2020 “Convocatoria para el fortalecimiento de CTeI en Instituciones de
Educación de Educación Superior (IES) Públicas 2020”.

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Fortalecer  las  capacidades  científicas,  tecnológicas  y  de  innovación  en  Instituciones  de  Educación  Superior  (IES)
públicas a través de la conformación de un banco de proyectos elegibles cuyos resultados generen productos de
nuevo  conocimiento,  desarrollo  tecnológico,  innovación  y  apropiación  social  del  conocimiento  que,  a  su  vez,
promuevan  las  competencias  y  habilidades  en  I+D+i  de  los  estudiantes

Propuestas adjudicadas

1

Monto financiado externo

$549,850,541

Monto financiado interno

$75,842,170

Proyectos de investigación

Cifras de proyectos en el periodo

Estudiantes apoyados en proyectos finalizados

62

Semilleros apoyados en proyectos finalizados

0

Investigadores apoyados en proyectos finalizados

18

Productos por modalidad

Ponencias

0

Pasantías

0

Tesis

38
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Conferencias

Foros

Presentaciones

Conciertos

Proyectos con financiación interna

Logros alcanzados

Logro

Ejecución completa de los planes de investigación planteados inicialmente

Logro

Logro de los productos comprometidos en cada uno de los proyectos

No. de Proyectos Activos

15

No. de proyectos Suspendidos durante la vigencia

0

No. de Proyectos  finalizados durante la vigencia

55

No. Proyectos liquidados durante la vigencia

0

Proyectos con financiación externa

Logros alcanzados

Logro

Logro de los productos comprometidos en cada uno de los proyectos

Logro

Cumplimiento de los compromisos contractuales con las entidades externas
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Logro

Ejecución completa de los planes de investigación planteados inicialmente

No. de Proyectos Activos

4

No. de proyectos Suspendidos

0

No. de Proyectos  finalizados durante la vigencia

0

No. Proyectos liquidados durante la vigencia

17

Alianzas, redes, convenios y movilidades

Alianzas, redes y convenios

Logros alcanzados

Logro

Se  estableció  convenio  con  el  Grupo  Keralty  para  establecer  estrategias  para  el  trabajo  colaborativo  entre  las
instituciones  que  lo  conforman  para  abordar  problemas  críticos  de  salud  pública

Logro

Se  estableció  convenio  con  la  Universidad  El  Bosque  para  desarrollar  proyecto  de  investigación  financiado  por
dicha  entidad  por  valor  de  $169.246.511

Logro

Se estableció convenio con la Universidad del Rosario para desarrollar proyecto de investigación financiado por el
laboratorio Novonordisk por valor de $795.058.172

Logro

Se estableció convenio con el Hospital Militar Central para desarrollar proyecto de investigación financiado por la
Universidad Nacional por valor de $18.000.000

Logro

Se  estableció  convenio  con  la  Universidad  Militar  Nueva  Granada  para  desarrollar  proyecto  de  investigación
financiado  por  Minciencias  y  el  ICETEX  por  valor  de  $658.648.875

Movilidades
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Descripción de las movilidades realizadas

Descripción general de las movilidades realizadas

Se  desarrollaron  2  movilidades  con  recursos  de  la  convocatoria  de  la  sede,  es  una  cobertura  pequeña  para
demanda  debido  a  la  demora  en  la  asignación  de  recursos  a  las  facultades  para  el  2022  y  al  porcentaje  de  los
mismos  para  la  facultad  de  medicina.

Con este financiamiento se logra:
Posicionamiento de resultados de investigación en escenarios de confluencia de comunidad científica
Generación y fortalecimiento de redes de investigación

Modalidad de las movilidades

Docentes investigadores o creadores UNAL

Tipo de movilidad

Saliente

Número de movilidades realizadas por tipo

2

Monto total por tipo de movilidad

$6,845,355

Descripción general de las movilidades realizadas

Se  desarrolló  1  movilidad  con  recursos  de  la  convocatoria  de  la  sede,  es  una  cobertura  pequeña  para  demanda
debido a la demora en la asignación de recursos a las facultades para el 2022 y al porcentaje de los mismos para la
Facultad de Medicina

Modalidad de las movilidades

Investigadores y artistas extranjeros

Tipo de movilidad

Entrante

Número de movilidades realizadas por tipo

1

Monto total por tipo de movilidad

$6,000,000

Descripción general de las movilidades realizadas

Se  desarrolló  1  movilidad  con  recursos  de  la  convocatoria  de  la  sede,  es  una  cobertura  pequeña  para  demanda
debido a la demora en la asignación de recursos a las facultades para el 2022 y al porcentaje de los mismos para la
Facultad de Medicina
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Modalidad de las movilidades

Estudiantes de pregrado y posgrado

Tipo de movilidad

Saliente

Número de movilidades realizadas por tipo

1

Monto total por tipo de movilidad

$6,000,000

Movilidad investigativa

Movilidad estudiantil

Estudiantes beneficiados

Tipo

Movilidad saliente

Nivel

Nacional

Estudiantes beneficiados

1

Tipo

Movilidad saliente

Nivel

Internacional

Estudiantes beneficiados

29

Logros alcanzados
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Logro

Se logró financiar la solicitud de movilidad nacional con recursos de la facultad ya que la convocatoria de la sede
no contempla este tipo de apoyo

Logro

Se  logró  financiar  con  recursos  exclusivos  de  facultad  la  movilidad  de  28  estudiantes  para  presentación  de
resultados de investigaciones en congresos internacionales y 1 estudiante con recursos del nivel de sede y facultad

Movilidad docente

Logros alcanzados

Logro

Posicionamiento de resultados de investigación en escenarios de confluencia de comunidad científica

Logro

Generación y fortalecimiento de redes de investigación

Docentes beneficiados

Docentes beneficiados

14

Nivel

Internacional

Tipo

Movilidad saliente

Docentes beneficiados

2

Nivel

Nacional

Tipo

Movilidad saliente
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Innovación

Actividades para estimular la innovación

Logros alcanzados

Logro

El  área  de  gestión  del  conocimiento  e  innovación  pedagógica  ha  sido  invitada  por  la  Dirección  Nacional  de
programas  de  postgrados  para  apoyar  la  construcción  de  proyección  de  costos  y  políticas  para  programas
virtuales.

Spin - off

Logros alcanzados

Logro

Se presta apoyo al Proyecto spin-off titulado «Implementación de una planta piloto para la producción de vacunas
personalizadas para la inmunoterapia del cáncer en Colombia» liderado por el docente: ganador de la convocatoria
841 de 2018 de MinCiencias, "Convocatoria para la creación de pactos para incentivar el desarrollo tecnológico y
la  innovación  en  el  área  de  ciencias  médicas  y  de  la  salud"  en  su  ruta  de  trabajo,  principalmente  propiedad
intelectual,  prorrogas  y  ejecución.

Logro

Ganamos dos proyectos en la convocatoria de prototipado (FASE II) de la Universidad Nacional de Colombia:

2.1. Prototipo educacional de glándula mamaria.
2.2. Neovacunas para el tratamiento del cáncer de mama.

Logro

Se  avanza  en  la  presentación  del  proyecto  Proyecto  spin-off  titulado  «Medios  condicionados  y  medicina
regenerativa  “MC  &  MR”»  liderado  por  los  docentes:  Orlando  Chaparro  Garzon   e  Italy  Linero  Segrera.  Que  se
encuentra  surtiendo  el  procedimiento  descrito  en  cumplimiento  de  la  Resolución  391  del  2020  -  Presentación
iniciativa  spin-off  y  ruta  de  trabajo  sugerida

Propiedad intelectual

Logros alcanzados

Logro

Avanzamos  en  la  primera  versión  del  documento  de  propiedad  intelectual  del  proyecto  de  la  planta  piloto  de
Neovacunas para el tratamiento de cáncer de mama, que busca negociar el porcentaje de propiedad intelectual de
los aportes entre la Fundación Salud de los Andes y la Universidad Nacional de Colombia.

Despliegue de la investigación

Semilleros de investigación
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Logros alcanzados

Logro

Los  semilleros  de  la  Facultad  de  Medicina  buscan  complementar  la  formación  académica,  así  como  promover  y
fomentar  en  los  estudiantes  de  pregrado  y  posgrado  el  gusto  por  la  investigación  científica  a  través  de  la
aproximación crítica y reflexiva en áreas de gran interés en la  comunidad científica y gran impacto para la  salud
humana,  lo que permite una profundización en el  conocimiento e incluso la  generación de nueva evidencia.

Estudiantes participantes

50

Participación docente en la investigación

Logros alcanzados

Logro

Los  docentes  de  la  Facultad  de  Medicina  continuaron  desarrollando  y  participando  en  proyectos  iniciados  en
vigencias  anteriores  e  iniciativas  articuladas  con  otras  instituciones  del  sector  salud.

Se recibió financiación externa por un valor de  $4.336.598.863 principalmente del Minciencias para el desarrollo
de proyectos en diversas áreas de investigación.

Se  presentaron  21  propuestas  a  las  convocatorias  de  Proyectos  de  Investigación  y  Alianzas  que  lidera  la
Vicerrectoría  de  Investigación  de  la  Universidad  de  las  que  se  conocerán  los  resultados  en  el  2023.

Apoyos  económicos  otorgados  a  los  docentes  para  financiar  su  participación  en  programas  de
educación  formal,  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano  o  informal

Número de beneficiarios

7

valor total de los descuentos otorgados

$17,500,000

Grupos de investigación

Descripción general de los grupos de investigación

Lista de los tipos de grupos de investigación

A1

Número de grupos por tipo

8

Descripción general de los grupos de investigación

Los grupos A1 de la Facultad de Medicina están integrados en su mayoría (4) por grupos del área de Salud Pública,
seguido por  2 grupos del área clínica y 1 grupo de área de bioingeniería
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Lista de los tipos de grupos de investigación

A

Número de grupos por tipo

8

Descripción general de los grupos de investigación

Los grupos de esta categoría están integrados en su mayoría (5) por grupos de ciencias básicas y 3 grupos del área
de salud pública

Lista de los tipos de grupos de investigación

B

Número de grupos por tipo

16

Descripción general de los grupos de investigación

Los  grupos  de  esta  categoría  están  integrados  en  su  mayoría  (10)  por  grupos  del  área  de  salud  pública,  4  de
Ciencias  básicas  y  2  del  área  clínica

Lista de los tipos de grupos de investigación

C

Número de grupos por tipo

38

Descripción general de los grupos de investigación

Los  grupos  de  esta  categoría  están  integrados  en  su  mayoría  (28)  por  grupos  del  área  de  salud  pública,  4  de
Ciencias  básicas  y  6  del  área  clínica

Número de docentes que integran los grupos de investigación UN

217

Número de estudiantes que integran los grupos de investigación UN

401

Total de investigadores que conforman  los grupos de investigación Sede Bogotá

1,162

No. de mujeres que conforman grupos de investigación

971
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No. de hombres que conforman grupos de investigación

809

No. De Investigadores con formación doctoral

71

Escuelas y centros de pensamiento y de excelencia

Logros alcanzados

Logro

Se ejecutó 1 propuesta a nombre de la profesora Ma Fernanda Lara titulada: "Catedra Nacional de Divulgación y
Periodismo Científico" a través de la convocatoria 2escuela permanente de pensamiento científico"

Internacionalización de la investigación

Programas,  acciones  o  estrategias  orientadas  a  la  internacionalización  de  la  investigación,  Proyectos
internacionales.

Programa, acción o estrategia

El programa de internacionalización de la facultad de medicina está conformado por un grupo de estrategias que
buscan  no  solo  facilitar  el  proceso  de  aplicación  a  los  investigadores,  sino  también  motivarlos  a  involucrarse
dentro  de  procesos  de  financiación  internacional.  De  esta  manera  se  cuenta  con  personal  calificado  que  brinda
asesoramiento  en  todo  lo  referente  a  las  metodologías  y  sistemas  web  de  aplicaciones  de  proyectos  de
investigación  internacional,  tales  como  NIH  HEAL  System,  JeSHelp  y  Cancer  Research  Awards.  Adicionalmente,
dentro  del  set  de  acciones  activas,  se  realiza  el  rastreo  de  convocatorias  internacionales  en  los  campos  de
experticia  de  los  investigadores  de  la  facultad  y  se  almacenan  en  un  documento  al  que  tienen  acceso  todos  los
grupos de investigación y docentes de la facultad, dicha base de datos se actualiza y comparte periódicamente con
convocatorias  vigentes.  Finalmente,  se  brinda  capacitaciones  de  sitios  web  especializados  en  el  rastreo  de
convocatorias  internacionales  de  investigación,  específicamente  de  PIVOT-RP.

Comités (Investigación, Ética)

Logros alcanzados

Logro

Se cuenta con un comité de ética y un comité de investigación independientes encargados de revisar, recomendar y
avalar la ejecución de proyectos de investigación y de asesorar las actividades de fomento de la investigación en la
Facultad de Medicina

Actualización de bases de datos (Hermes y otras)

Logros alcanzados

Logro

N.A

Articulación interistitucional
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Instituciones participantes

Instituciones participantes

Red Distrital de Salud
HUN

Logros alcanzados

Suscripción  de  convenios  docencia  -  servicio  con  la  red  de  hospitales  del  distrito  capital  para  las  prácticas  de
estudiantes  de  pregrado  y  posgrado  y  con  HUN  cursos  virtuales  y  alianza  para  prácticas.

Instituciones participantes

Universidad de los Llanos

Logros alcanzados

Desarrollo y financiación a través del SGR para proyecto tecnológico en salud

Instituciones participantes

Secretaría Distrital de Salud y Hospital Universitario Nacional

Logros alcanzados

Articulación  para  la  ejecución  del  proyecto  de  financiación  del  laboratorio  BSl3  con  recursos  del  SGR  y  de  la
Universidad  Nacional  de  Colombia

Instituciones participantes

Universidad de Ciencias Ambientales y Aplicadas UDCA y Universidad Pedagógica Nacional UPN

Logros alcanzados

Desarrollo y financiación de proyectos de investigación en temas de movimiento corporal humano

Instituciones participantes

Fundación Salud de los Andes

Logros alcanzados

Desarrollo de proyecto relacionado con neovacunas como tratamiento para Cáncer
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Instituciones participantes

Universidad El Bosque

Logros alcanzados

Desarrollo  y  financiación de proyectos de investigación en temas de experiencias  de los  pueblos indígenas en la
pandemia por  Covid 19

Instituciones participantes

Hospital Militar Central

Logros alcanzados

Desarrollo de proyectos de investigación en temas de leishmaniasis cutánea y mucocutánea y su tratamiento

Instituciones participantes

Universidad Colegio Mayor Nuestra Señora del Rosario

Logros alcanzados

Desarrollo de proyecto de investigación en temas Diabetes Mellitus y Síndrome metabólico en la ciudad de Bogotá

Instituciones participantes

Helmholtz Institutes

Logros alcanzados

Desarrollo y financiación del proyecto relacionado con estimación de la seroprevalencia de hepatitis A en niños y
adolescentes, once años después de la introducción de la vacunación universal en Bogotá

Instituciones participantes

Grupo Keralty

Logros alcanzados

Establecimiento  de  una  estrategia  para  el  trabajo  colaborativo  entre  las  instituciones  que  lo  conforman  para
abordar  problemas  críticos  de  salud  pública

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Una  de  la  apuestas  importantes  durante  el  año  2022  fue  el  fortalecimiento  de  acciones  de  salud  mental  de
estudiantes,  docentes  y  administrativos  por  lo  que  se  desarrollaron  variadas  acciones  de  acompañamiento,
apoyo económico, académico, deporte y cultura que favorecieran la estabilidad de los estudiantes y profesores.

Evaluación de la gestión

Coordinación del Bienestar Universitario

Desarrollo de convenios o alianzas estratégicas para estudiantes

Logros alcanzados

Logro

La sostenibilidad del Fondo Solidario Estudiantil para la seguridad alimentaria y calidad de vida, “FOSESAC”,  que
se   realizó  en  el  año 2020 en alianza  con la  Asociación de  exalumnos de  la  Facultad de  Medicina  AEXMUN y  la
Asociación de nutricionistas dietistas de la universidad nacional ANDUN con el fin de dar apoyo a los estudiantes
con vulnerabilidad económica durante la Pandemia.  Los recursos se obtuvieron  con la realización  de un bingo en
modalidad  híbrida el 17 de septiembre  con el fin de recolectar fondos destinados al sostenimiento de estudiantes
beneficiados por este programa.
Total de estudiantes Beneficiados con el Bingo: 33
Total de estudiantes beneficiados mediante Donación
 Se  recibió  la  donación  de  una  profesora  pensionada  del  programa  de  Terapia  Ocupacional,  para  apoyar  a  35
estudiantes de Terapia Ocupacional durante un semestre, de acuerdo a la solicitud de la docente, se apoyará a 5
estudiantes por año, a partir del  segundo semestre.

Logros

1. 59 estudiantes beneficiados de los programas durante 4 / 8 /12 meses con seguimiento por trabajo social en el
2022  correspondientes a  56 de pregrado y 3 de posgrado
2. Logros: Se amplió el segmento de población beneficiada a los estudiantes de posgrado

Área de Acompañamiento Integral

Admisión e inducción

Logros alcanzados

Logro

 Participación  de   los  y  las  estudiantes  participaron  de  manera  activa  y  estable  durante  toda  la  jornada  de
inducción.

 A lo largo de la jornada la comunicación fue asertiva e inmediata.

 Los padres de Familia y/o acudientes se muestran agradecidos por haber sido tenidos en cuenta para la semana de
inducción.

Logro

En el 2022 se retoma la presencialidad para la Semana de Inducción, realizando actividades en la Facultad con los
últimos  grupos  de  estudiantes  admitidos  para  fortalecer  los  ajustes  y  lograr  estrategias  de  adaptación  para  la
presencialidad
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Logro

- El grupo de monitores hace contacto inicial con el 100% (493) de los admitidos  en el año 2022 para oficializar la
invitación a la semana de inducción.

-  La  asistencia  a  la  Semana  de  Inducción,  siendo  híbrida,  corresponde  al  87.62%  (432)  de  los  estudiantes
admitidos  en  los  dos  semestres.

- Del total de padres de familia de estudiantes admitidos que fueron citados a la semana de inducción participaron
217 en las dos jornadas que corresponde al 44.01%.

- De los 432 estudiantes que asisten a la semana de inducción hacen la evaluación Global de la misma el 36.1%
(156) en los dos periodos.

-  En la  evaluación de los objetivos de la  semana de inducción se identifica que los estudiantes admitidos tienen
una percepción positiva evaluando los criterios en el rango de Totalmente de acuerdo y de acuerdo los ítems en
una escala con el puntaje de 87,2% en los dos periodos.

-  En  la  evaluación  de  los  aspectos  de  Organización,  coordinación  y  puntualidad  de  las  diferentes  actividades,
Pertinencia de la información recibida, Diversidad de las actividades, Calidez y amabilidad del equipo de Bienestar,
Comodidad y calidad de los espacios virtuales y Comodidad y calidad de los espacios presenciales el 89.2% de los
resultados se ubicaron en el rango de Excelente – Bueno en los dos periodos.

Logro

- En la evaluación de los atributos de la semana de inducción la mayoría de las respuestas se ubicaron en la escala
de 4-5 con un total de 76,59% en la que se evaluaron los atributos de La oportunidad de la información recibida
durante la  semana de inducción,  La Confiabilidad de la  información recibida durante la  semana de inducción,  La
veracidad  de  la  información  recibida  durante  la  semana  de  inducción  y  La  Disponibilidad  y  accesibilidad  a  la
información.

- Los padres de Familia y/o acudientes expresan su agradecimiento por ser tenidos en cuenta para la semana de
inducción y agradecen la modalidad virtual de la reunión.

- La actividad de Bienestar es tu casa permitió que los estudiantes entendieran qué actividades y servicios oferta
Bienestar Universitario y cómo acudir a ellos.

- Se realizó la inducción virtual a los estudiantes admitidos a los diferentes programas de Posgrado de la Facultad
en el 2022-1. De los 315 estudiantes admitidos a posgrados, asisten 315, que corresponde al 100%.
-
- Se realizó la inducción a los estudiantes admitidos a los diferentes programas de Posgrado de la Facultad en el
2022-3. De los 70 estudiantes admitidos a posgrados, asisten 53, que corresponde al 75.71%

Acciones con estudiantes de Programas Especiales

Logros alcanzados

Logro

- Participación activa en la Mesa de Trabajo PEAMA Bogotá
- Contacto telefónico con los estudiantes del Programa en la Facultad.

Grupo objetivo

PEAMA

Acciones de inclusión, género, accesibilidad
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Logros alcanzados

Logro

- Realización de cuatro talleres dirigidos a estudiantes y representantes estudiantiles sobre la ruta del  protocolo
de violencia basada en género.
-  Presentación  en  las  inducciones  a  estudiantes  de  pregrado  y  posgrado  del  protocolo  de  violencia  basada  en
género

Temática objetivo

Género

Logro

- Se hizo actualización y socialización de la ruta de atención para estudiantes en condición de discapacidad con el
observatorio de inclusión, realizándose cinco atenciones desde el área de acompañamiento integral

- Durante la semana de inducción se incluyó la presentación a los estudiantes admitidos de la ruta de Discapacidad
de la Universidad con la presencia de representantes del Observatorio de Discapacidad de la Universidad.

Temática objetivo

Inclusión

Acciones con estudiantes en general

Logros alcanzados

Logro

INDICADORES

CONSULTAS DEL ÁREA DE PSICOLOGIA
Número de consultas realizadas en el área psicología para el semestre 2022-1 / Número de consultas solicitadas) *
100 (943 /943) * 100 = 100%
Para el semestre 2022-3: Número de consultas realizadas en el área psicología / Número de consultas solicitadas)
* 100 (1049 /1219) * 100 = 86.05%

CONSULTAS DEL ÁREA DE TRABAJO SOCIAL

688 consultas, asesorías y evaluaciones por trabajo social / las 717 solicitadas 95.9%

Consultas  del  área  vocacional  (Terapia  Ocupacional):  5  consultas,  asesorías  y  evaluaciones  por  Terapia
Ocupacional  /  5  atendidas  *  100  =  100%

TALLERES GESTIONADOS
58 talleres ejecutados / 69 talleres planeados   84%
Para el 2022 se realizaron presenciales en la Facultad y en el Hospital de Engativá, por solicitud de la Coordinación
de Internado

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN TALLERES
1838/ 2723 para un 67.4%
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Logro

Atención en primera escucha de Psicología

-  Se  mantuvo  la  atención  en  modalidad  híbrida  de  las  consultas  de  primera  escucha  en  psicología.  Esto  ha
favorecido la atención de los estudiantes que se encuentran haciendo rotaciones y prácticas fuera de Bogotá y que
no pueden tener presencialidad en la atención.

- Apoyo por psicología Desde el  área de primera escucha de psicología fueron citados el  100% de las remisiones
hechas por los tutores, sin embargo, entre las dificultades que se tuvieron al respecto se encuentra la demora de
los estudiantes en dar respuesta a los correos de contacto e inasistencia a las sesiones programadas.

-  Se aumentó la  capacidad de atención de estudiantes que se identifican en riesgo a  partir  de los  resultados del
SAE con la disponibilidad del  equipo psicosocial  del  Área de Acompañamiento Integral  de la Dirección Bienestar
Universitario de la Facultad.

-  Se  mantuvo  la  agilidad  en  el  agendamiento  de  citas  de  primera  escucha  de  psicología  para  la  atención  de  los
estudiantes  de  la  Facultad.

- Hubo acogida favorable de los tamizajes en el SAE, favoreciendo la percepción de acompañamiento por el área de
psicología para los estudiantes que lo diligenciaron.
-  Detección oportuna de necesidad para  remisiones  a  otros  servicios  (CASE O EPS)  a  partir  de  las  atenciones  de
primera escucha.

Área de Gestión y Fomento Socioeconómico

Apoyos socioeconómicos a estudiantes de la facultad

Logros alcanzados

Logro

Dar  sostenibilidad  al  programa  de  apoyos  socio  económicos  desde  la  Facultad,  ampliando  la  cobertura  de  los
estudiantes  de  la  Facultad

Apoyos

Estudiantes beneficiados

236

Tipo de apoyo

BENEFICIARIOS DE APOYO DE TRANSPORTE
236 ESTUDIANTES BENEFICIADOS / 2723 ESTUDIANTES MATRICULADOS (8.66%)
Meta para el 2022 es el 5% es 136 estudiantes

Estudiantes beneficiados

40

Tipo de apoyo

CASOS FORTUITOS PRESENTADOS POR EL CABU APOYO TRANSPORTE
40 / 2723 * 100 = 1,028% Estudiantes presentados

Logro.
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Aumento de la cobertura a la población con vulnerabilidad de transporte, logrando apoyar a mas estudiantes por
encima de la meta, brindando apoyo a casos fortuitos presentados por el CABU.

Dificultad
No fue posible abrir convocatoria para apoyo de transporte en el 2022, toda vez que se presentaron dificultades
con la ejecución del convenio marco firmado por la Sede.

Plan de mejora:
Para  mayor  oportunidad  de  beneficio  se  propone  que  la  adjudicación  del  apoyo  en  transporte  sea  por  dos
semestres  consecutivos.

Estudiantes beneficiados

24

Tipo de apoyo

GESTIÓN DE PROYECTOS 2022

BENEFICIARIOS DEL APOYO ALIMENTARIO EN HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICÍA

Posgrado Policía 24 / 911 * 100 = 2.63% Estudiantes beneficiados   8

Logro

 La Unidad de Apoyo a los Posgrados remitió 24 estudiantes residentes que realizaron prácticas durante dos meses
en el Hospital de la Policía para que fueran beneficiados del bono alimentario.

 Se incrementó el número de estudiantes que se vieron beneficiados con este apoyo

Estudiantes beneficiados

120

Tipo de apoyo

BENEFICIARIOS DE APOYO ALIMENTARIO
120 ESTUDIANTES BENEFICIADOS / 2723 ESTUDIANTES MATRICULADOS (4.40%)
Meta para el 2022 es el 5% es 136 estudiantes

Estudiantes beneficiados

23

Tipo de apoyo

CASOS FORTUITOS PRESENTADOS POR EL CABU APOYO ALIMENTARIO
23 / 2723 * 100 = 0.84% Estudiantes presentados

Logro.
Aumento  de  la  cobertura  a  la  población  con  vulnerabilidad  alimentaria,  logrando  apoyar  más  estudiantes  por
encima  de  la  meta,  brindando  apoyo  a  casos  fortuitos  presentados  por  el  CABU.

Dificultad
No fue posible abrir convocatoria para apoyo alimentario en el 2022, toda vez que se el presupuesto asignado para
este rubro ya se encontraba comprometido para cubrir el sostenimiento de los apoyos asignados con antelación.

Plan de mejora:
Para mayor oportunidad de beneficio se propone que la adjudicación del apoyo alimentario sea por dos semestres
consecutivos.
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Estudiantes beneficiados

73

Tipo de apoyo

APROBADOS 9 PRESUPUESTO ASIGNADO A SEDE Y FACULTAD $15.053.905
Se presentaron 15 proyectos al CABU para la convocatoria PGP 001 - 2022, fueron aprobados 9 con presupuesto
de  los  cuales  6  eran  de  la  Facultad  de  Medicina,  con  un  presupuesto  aprobado  por  valor  de  $11.569.515  y
$3.484.390  interfacultades,  para  un  total  de  $15.053.905.

Área de Salud

Logras de las actividades desarrolladas

Logros alcanzados

Logro

Logro

Durante  2022-1  se  crea  un  portafolio  de  talleres  (20)  dirigidos  a  la  comunidad  académica  con  el  fin  de
desarrollarlos según las necesidades de los grupos como prevención y promoción de la salud mental, física y social

Logros Alcanzados 2022-1

- En 2022-1 se realizaron talleres del área de salud dentro de las estrategias preventivas de promoción de la salud
dirigidas a estudiantes de pregrado, posgrado, profesores, administrativos y/o contratistas de la Facultad.

- Se incrementó la asistencia a los talleres de estudiantes de posgrados y egresados al implementar la modalidad
de Talleres virtuales en horarios de la tarde que favorecen la asistencia de los interesados.

-  Se  implementó  un  nuevo  taller  con  la  temática  En  busca  de  la  Felicidad  el  cual  tuvo  buena  acogida  por  la
comunidad.

- La oferta de talleres del área de salud se incrementó en un total de 5, con respecto al 2021.

-  En  relación  a  la  participación  de  estudiantes,  egresados,  profesores,  administrativos  y/o  contratistas  se
incrementó  la  participación  en  los  talleres  pasando  de  46  asistentes  a  202  en  2022.

-  Se implementa el  Taller  de primeros auxilios  psicológicos dirigido a  los  profesores de la  Facultad de Medicina,
debido a  la  acogida que tuvo este se  repite  abierto a  toda la  comunidad de la  Facultad.

Indicadores

- Participación de estudiantes en talleres – salud

o Número de asistentes: 202
o Número de inscritos: 400
o Medición del Indicador: 50,5%
o Calificación del indicador: Problema

Logro

- Eficacia de los talleres programados – Salud

o Número de talleres gestionados: 10
o  Número de talleres planeados: 13
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o Medición del Indicador: 76.9%
o Calificación del Indicador: Riesgo
Indicadores
- Participación de estudiantes en talleres – Primeros Auxilios Psicológicos

o Número de asistentes: 141
o Número de inscritos: 201
o Medición del Indicador: 70,1%
o Calificación del indicador: Riesgo

- Eficacia de los talleres programados – Primeros Auxilios Psicológicos

o Número de talleres gestionados: 9
o  Número de talleres planeados: 9
o Medición del Indicador: 100%
o Calificación del Indicador: Normal

Área de Cultura

Eventos culturales, artísticos

Logros alcanzados

Logro

15 eventos programados/ 17 programados el 85%
Meta en cultura es duplicar la participación de los estudiantes en Danzas, y arte en diferentes horarios

Tipo de actividad

Cultural

Participantes registrados

176

Grupos artísticos y culturales de la facultad

Logros alcanzados

Logro

- 28 actividades virtuales y 8 presenciales / sobre 46 planeadas 78%
Meta de Actividad física y deporte es duplicar la participación de los grupos deportivos
- PARTICIPANTES EN ENTRENAMIENTOS DE PRÁCTICAS DEPORTIVAS
467 virtuales /2386 19.5%
Meta 2022 39% de participación

Logro

 Número de actividades programadas = 3
 Número de actividades realizadas = 3
 3/3 * 100 = 100%
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Logro

 La meta era realizar el 100% de las actividades. Acorde a la hoja de vida del indicador la medición para del primer
semestre  de  2022,  se  realizaron  el  100%  de  las  actividades,  se  cumple  así  con  la  meta  definida.  Acorde  con  el
rango  descrito  tiene  un  comportamiento  normal.
 La  meta  en  cultura  es  duplicar  la  participación  de  los  estudiantes  en  los  diferentes  eventos  que  se  realizan,
teniendo  en  cuenta  los  horarios.
 Contar con los espacios y materiales adecuados para la realización de las actividades.
 Se realizó la muestra artística denominada ArteSANA “alimento para tu Bien-Estar, contó con la participación de
los  diferentes  grupos  artísticos  de  la  facultad  de  medicina  (VYBZ  grupo  de  danza  urbana,  grupo  de  salsa,  Nilo,
grupo de  danzas  de  medio  oriente,  Cuerpo,  movimiento  y  Son,  grupo de  danzas  folclóricas  de  Colombia,  coro  y
orquesta medicina tropical) con un aforo del 80% donde asistieron directivas, docentes, administrativos, familiares
y estudiantes
 Observación:
 Se da inicio de las actividades de manera presencial, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad , se desarrolla
el  proyecto vice decanatura académica  llamado PLAN A- línea 5 “Cultura ”,  se realizó con el  fin de aumentar la
participación,  específicamente  de  los  estudiantes,  el  cual  se  dio  un  aumento  significativo  tanto  de  apoyo  físico,
humano,  como  también  de  horarios  y  actividades  .
 Tener espacios adecuados para las actividades y material para el desarrollo de estas.

Logro

 Dificultad:
 No contar con espacios adecuados
 No coincidir con los horarios de los estudiantes, ya que en la mayoría se cruzan con su parte académica.
 fomentar el interés de los participantes, hacia las diferentes actividades.
 Propuesta plan de Mejora:
 contar con diferentes actividades para el interés de cada persona, en espacios estratégicos para cada una de ellas,
como diversidad de horarios.
 Realizar la solicitud de espacios con mayor anterioridad

Logro

 Número de grupos proyectados = 16
 Número de grupos creados = 8
 8/16 * 100 = 50%
 Logros:
 Acorde  a  la  hoja  de  vida  del  indicador,  la  medición  para  el  primer  semestre  de  2022,  se  realizaron dos  (2)  que
corresponden  al  50%  de  las  actividades;  se  cumple  así  parcialmente  con  la  meta  definida.  Acorde  con  el  rango
descrito  tiene  un  comportamiento  normal.
 Meta en cultura es duplicar la participación de los estudiantes en Danzas, y arte en diferentes horarios
 Acorde a la hoja de vida del indicador la medición para del segundo semestre de 2022, se crearon seis (6) grupos
que  corresponde  al  40%  de  los  grupos,  se  cumple  así  parcialmente  con  la  meta  definida.  Acorde  con  el  rango
descrito  tiene  un  comportamiento  normal.

Logro

 Observación:
 Se da inicio de las actividades de manera presencial, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad , se desarrolla
el  proyecto  vice  decanatura  académica  llamado PLAN A-  línea  5  “Cultura  ”,  se  realizó  con el  fin  de  aumentar  la
participación,  específicamente  de  los  estudiantes,  el  cual  se  dio  un  aumento  significativo  tanto  de  apoyo  físico,
humano,  como  también  de  horarios  y  actividades.
 Crear más espacios y grupos de diferentes estilos de danza con su respectivo docente del área
 Se requieren recursos físicos y  humanos para garantizar  elementos básicos para los grupos (salones,  elementos
para ensayos y presentaciones,  talleristas)

 Dificultad:
 Profesores para cada uno de los géneros dancísticos, espacios disponibles y adecuados
 no contar con espacios adecuados para la realización de las actividades.
 No  contar  con  docentes  con  conocimiento  en  expresiones  artísticas  de  acuerdo  con  los  intereses  de  los

estudiantes

 Propuesta plan de Mejora:
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 Fomentar el interés e intercambio de conocimientos dentro de la misma comunidad universitaria.
 Tener diversidad de horarios
 Gestionar espacios idóneos para la realización de ensayos
 Buscar  estudiantes  con  talentos  que  deseen    compartir  su  conocimiento  de  manera  voluntaria  y  como

complemento  a  su  formación  integral.  Buscar  estudiantes  de  corresponsabilidad  que  tengan  conocimiento  en
habilidades  artísticas  y  paguen  sus  horas  dando  talleres  de  artes.

Logro

Talleres culturales y cursos libres
 Número de talleres programados = 8
 Número de talleres realizadas = 8
 8/8 * 100 = 100%
 logros:
 La meta era realizar el 100% de los talleres. Acorde a la hoja de vida del indicador la medición para el 2022, se
realizaron el  100% de las  actividades,  se cumple así  con la  meta definida.  Acorde con el  rango descrito tiene un
comportamiento normal.
 Duplicar  la  participación  de  los  estudiantes  en  los  diferentes  eventos  que  se  realizan,  teniendo  en  cuenta  los
horarios.
 Contar con los espacios adecuados para la realización de las actividades
 Se aumentó el número de participantes en cada una de las actividades

Logro

 Observación:
 crear más espacios y grupos de diferentes estilos de danza
 Se ofertaron un total de 6 talleres los cuales se llevaban a cabo 2 o una vez a la semana durante todo el semestre
de la siguiente manera: TEJIDO (dos veces a la semana, un total de 14 sesiones) TÉCNICA VOCAL (una vez a las
semana,  un  total  de  8  sesiones)  TEATRO  (una  vez  a  la  semana,  un  total  de  15  sesiones)  FORMACIÓN
INSTRUMENTAL (dos veces a la semana, un total de 10 sesiones) ESCRITURA CREATIVA (dos veces a la semana,
en total 8 sesiones) DIBUJO (dos veces a la semana, un total de 18 sesiones)

 Dificultad:
 contar con más participación de los estudiantes y comunidad en general para cada uno de los géneros dancísticos,
espacios disponibles y adecuados, sensibilizando a la comunidad sobre el efecto positivo de realizar este tipo de
actividades

 Propuesta plan de Mejora:
 realizar diferentes actividades donde llame la atención y así mismo captar el interés de las personas tanto internas
como externas.

Participantes registrados

374

Área de Actividad Física y Deporte

Eventos deportivos

Logros alcanzados

Logro

Cursos libres y acondicionamiento físico
 Cursos libres - Prácticas Deportivas.
 Número de actividades programadas = 43
 Número de actividades realizadas = 31
 31/43 * 100= 72%
 Logro:
 Acorde  a  la  hoja  de  vida  del  indicador  la  medición  para  el  2022,  se  realizaron  el  72%  de  las  actividades,  se
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cumple así con la meta definida. Acorde con el rango descrito tiene un comportamiento en aumento.
 El aumento de las actividades y la participación de la comunidad universitaria en general.
 El apoyo en el desarrollo de las actividades por parte de los estudiantes de práctica en Deportes de la universidad
UDCA.
 Trabajo mancomunado con los diferentes representantes del área de otras Facultades y Sede.
 Observación:
 Se da inicio de las actividades de manera presencial, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad.

 Las actividades durante este semestre se apoyan e impulsan con el proyecto PLAN A- línea 6 - “Actividad Física y
Deporte”,  desarrollado  por  vice  decanatura  académica,  esto  ayudó  en  el  aumento  de  apoyo  físico,  humano,  en
horarios  y  actividades.

Logro

 Dificultad:
 La  divulgación  de  las  actividades  genera  inconvenientes  en  la  entrega  de  las  piezas  publicitarias  a  tiempo,  el
formato,  la  promoción  y  envío  de  correos  masivos  a  los  estudiantes.
 El  proceso  de  inscripción  (sibu  o  formulario  google)  y  toma  de  asistencia  (formato  físico)  en  las  diferentes
actividades.
 Los horarios de clases son difíciles de coordinar para la participación de los estudiantes o administrativos.
 Los  espacios  físicos  para  las  actividades  dependen  de  los  horarios  de  programación  del  área  encargada,

dificultando  aún  más  la  coordinación  de  horarios  con  la  población  universitaria.
 El clima ha generado inconvenientes en la programación, no contar con espacio para la práctica en techo, genera
poca  motivación  y  deserción  de  las  personas  en  general  para  la  práctica  constante  y  esto  genera  cierre  de
actividades.

Logro

 Propuesta plan de Mejora:
 Intentar ajustar el tiempo y espacios de las actividades en los intervalos de las  horas donde se puedan cumplir o
realizar sin inconvenientes de horarios de la  población universitaria.
 Seguir estableciendo comunicación con los encargados del área de comunicación  para establecer propuestas de
mejora en términos de tiempo de entrega de las piezas publicitarias y divulgación oportuna.
 Proponer variedad en las actividades para dar motivación a la población universitaria.
 El  proceso  de  inscripción  (sibu  o  formulario  google)  y  toma  de  asistencia  (formato  físico)  en  las  diferentes
actividades.
 Fortalecer el trabajo mancomunado con los diferentes representantes del área de otras Facultades y Sede.
 Se debe aumentar la divulgación de las actividades y mejorar las formas de comunicación como son el facebook,
whatsapp, correo, página bienestar e  instagram.

Logro

Preparación física
 Número de actividades programadas = 16
 Número de actividades realizadas = 22
 16/22 * 100 =  72.7%
 Logro:
 Acorde  a  la  hoja  de  vida  del  indicador  la  medición  para  el  2022,  se  realizaron  el  72.7  %  de  las  actividades,  se
cumple  así  parcialmente  con la  meta  definida.  Acorde con el  rango descrito  tiene  un comportamiento Aumento.
 El aumento de las actividades y la participación de la comunidad universitaria en general.
 El apoyo en el desarrollo de las actividades por parte de los estudiantes de práctica en Deportes de la universidad
UDCA y el proyecto Plan A.
 Observación:
 Las actividades durante este semestre se apoyan e impulsan con el proyecto PLAN A- línea 6 - “Actividad Física y
Deporte”,  desarrollado  por  vice  decanatura  académica,  esto  ayudó  en  el  aumento  de  apoyo  fisico,  humano,  en
horarios  y  actividades.
 Se da inicio de las actividades de manera virtual y se va incorporando a la presencialidad, teniendo en cuenta las
normas de bioseguridad.
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Logro

 Dificultad:
 Encontrar un horario adecuado para las clases (prácticas, talleres,entre otros)
 Acondicionar el  espacio para la realización, buscar temas de interés ya que fueron disminuyendo la cantidad de
participantes,  por cruce de horarios y carga académica.
 La  divulgación  de  las  actividades  genera  inconvenientes  en  la  entrega  de  las  piezas  publicitarias  a  tiempo,  el
formato,  la  promoción  y  envío  de  correos  masivos  a  los  estudiantes.
 El  proceso  de  inscripción  (sibu  o  formulario  google)  y  toma  de  asistencia  (formato  físico)  en  las  diferentes
actividades.
 En  la  virtualidad  se  programan  actividades  en  diferentes  horarios,  generando  motivación  e  interés  por  los

participantes,  al  dar  inicio  a  la  presencialidad  se  disminuye  la  participación.
 Mal estado de los escenarios deportivos,  como son las canchas y programaciones preestablecidas por sede que
dan prioridad al  Colegio IPARM y a las actividades de la  Sede
 Deterioro de los implementos deportivos por falta de un adecuado espacio de almacenamiento
 Los procesos,  horarios  y  normas que rigen la  participación de diferentes personas según su tipo de vinculación,
limita  mucho la  participación ejemplo los  docentes,  egresados y  contratistas

Logro

 Es  difícil  organizar  horarios  donde  la  mayoría  esté  de  acuerdo  o  pueda  participar,  esto  genera  malestar  entre
muchos; no se logran poner de acuerdo para organizar horarios por temas de prácticas, rotaciones o evaluaciones,
aunque se ha logrado un aumento progresivo de la asistencia a las diferentes actividades.
 Los procesos académicos dificultan la  participación de los  estudiantes,  los  estudiantes comunican la  actitud de
algunos docentes frente a la participación de los estudiantes en esta actividades, hasta el punto de amenazar con
afectar la nota de los estudiantes por estar "perdiendo el tiempo".
 La participación de los estudiantes y su compromiso para con las actividades;  se debe fortalecer las estrategias
para que los estudiantes participen activamente.

 Propuesta plan de Mejora:
 Seguir  estableciendo  estrategia  comunicativa  con  los  encargados  del  área  de  divulgación   para  establecer

propuestas  de  mejora  en  la  divulgación  de  las  actividades.
 Intentar ajustar el tiempo y espacios de las actividades en los intervalos de las horas donde se puedan cumplir o
realizar sin inconvenientes de horarios de la población universitaria.
 Buscar variedad en las actividades para dar motivación a la población universitaria.
 Fortalecer el trabajo mancomunado con los diferentes representantes del área de otras Facultades y Sede.

Logro

 Promover Sibu, “manejo y visualización” para mejorar el proceso de inscripción y utilizar formulario google y Qr,
para ayudar tanto en la inscripción y asistencia de las actividades.
 Mejorar los premios e incentivos por participación en las actividades programadas
 El  sedentarismo  de  la  comunidad  administrativa  y  docente  es  preocupante,  ya  que  su  estado  dificulta  la

realización o programación de actividades lúdico recreativas que no impliquen un proceso de gestión largo para la
participación.

Logro

Torneos Deportivos (Internos recreativos).
 Número de actividades programadas = 25
 Número de actividades realizadas = 25
 25/25 * 100 = 100%
 Logros alcanzados:
 Acorde  a  la  hoja  de  vida  del  indicador  la  medición  para  el  2022,  se  realizaron  el  100%  de  las  actividades,  se
cumple  así  con  la  meta  definida.  Acorde  con  el  rango  descrito  tiene  un  comportamiento  en  aumento.
 El aumento de las actividades y la participación de la comunidad universitaria en general.
 El apoyo en el desarrollo de las actividades por parte de los estudiantes de práctica en Deportes de la universidad
UDCA y el proyecto Plan A.
 Observación:
 Las actividades durante este semestre se apoyan e impulsan con el proyecto PLAN A- línea 6 - “Actividad Física y
Deporte”,  desarrollado  por  vice  decanatura  académica,  esto  ayudó  en  el  aumento  de  apoyo  físico,  humano,  en
horarios  y  actividades.
 Se da inicio a las actividades de manera presencial, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad.
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 Se realiza, organiza y participa en la mesa de trabajo del área de actividad física de facultad y sede, mejorando la
propuesta y apoyo de los torneos y variedad de actividades.

Logro

 Dificultad:
 Encontrar un horario adecuado para las prácticas deportivas.
 El clima y la falta de un espacio adecuado generó demoras e inconvenientes en la programación y participación.
 La  programación  de  los  espacios  cubiertos  es  difícil  por  solicitud  y  programación,  pero  además  en  momentos
puntuales  como  de  lluvia  estos  se  inundan,  convirtiéndose  en  escenarios  peligrosos  para  la  práctica.
 La divulgación de las actividades, inconvenientes en la entrega de las piezas publicitarias a tiempo, el formato, la
promoción y envío de correos masivos a los estudiantes.
 El  proceso  de  inscripción  (sibu  o  formulario  google)  y  toma  de  asistencia  (formato  físico)  en  las  diferentes
actividades.
 Propuesta plan de Mejora:
 Promover Sibu, “manejo y visualización” para mejorar el proceso de inscripción y utilizar formulario google y Qr,
para ayudar tanto en la inscripción y asistencia de las actividades.
 Buscar e indagar diferentes propuestas de torneos Egames y variedad en las actividades presenciales para motivar
a la población universitaria.
 Fortalecer el trabajo mancomunado con las diferentes facultades para apoyar en las actividades e incentivos para
los participantes.
 Seguir  estableciendo comunicación con los encargados del  área de comunicación para establecer  propuestas de
mejora.
 Intentar ajustar el tiempo y espacios de las actividades en los intervalos de las horas donde se puedan cumplir o
realizar sin inconvenientes de horarios de la población universitaria.

Participantes registrados

297

Selecciones deportivas de la facultad

Logros alcanzados

Logro

 Número de actividades programadas = 0
 Número de actividades realizadas = 0
 0/0 * 100 = 0 %

Observación: No se realizan Selecciones deportivas
Propuesta plan de Mejora:
 Convocatoria con los equipos que ocuparon primer y segundo puesto en cada una de las modalidades deportivas
para conformar las selecciones de la Facultad

Participantes registrados

0

Programa de egresados

Actividades con egresados

Logros alcanzados
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Logro

Logro

Numero  de  encuentro  de  egresados:  9  encuentros  presenciales  por  aniversario  y  encuentros  organizados  con
simposios  y  congresos  4  y  programado  ya  el  primero  para  el  año  2023.

Logro

Entre las actividades del Programa de Egresados se destacaron durante el año:

 Respuesta a inquietudes por correo electrónico. (263 solicitudes gestionadas)
 Verificación de Títulos-  45 egresados en el SIE (Por ofertas laborales)
 Campaña de actualización de datos en el SIE.
 SIE Número de egresados registrados 11339 al año 2022.  Verificaciones
 Divulgación de eventos y programas del Programa de Egresados
 Participación en reuniones de coordinadores de Egresados, programadas por la Sede Bogotá
 Participación  en  reuniones  con  los  coordinadores  de  los  Aniversarios  de  Egresados,  organización,  logística,

colaboración  para  los  diplomas,  pines,  auditorios,  recorridos  y  como  Anfitrión  del  evento.
 Participación en el proceso de creación de procedimiento, para la organización de los encuentros de egresados.
 Apoyar los eventos de Simposios y Congresos, en cuanto a logística y divulgación
 Apoyar los Diplomados y Cursos ofrecidos, en cuanto a logística y divulgación

Consejerías a estudiantes

Logros alcanzados

Logros alcanzados

No se han realizado para el año 2022 Consejerías de Egresados a estudiantes.

Parejas Egresado - Estudiante participantes

1

Dialogos con egresados

Temas de dialogos con egresados

Tema

El equipo de trabajo del Programa de Egresados de la Facultad, mantuvo constante comunicación con el Programa
de  Egresados  de  la  Sede  Bogotá,  con  el  fin  de  apoyar  la  aprobación  de  los  temas  a  tratar  con  los  respectivos
programas, la divulgación de los diálogos con las bases de datos, redes sociales y el apoyo constante del grupo de
comunicaciones, para la mayor de participantes en el evento.

Para el I semestre de 2022,  participaron de la siguiente forma:

Rosa Andrea Pardo Vargas Programa de Medicina - Conferencia: Ácido fólico una vitamina que previene anomalías
congénitas
Juan Mauricio  Rojas  García      Programa de Medicina  -  Conferencia  :   Masculino consciente  desde las  medicinas
ancestrales
Yaneth  Rocío  Orduz  Rodríguez  Programa  de  Medicina   y  Patología  Anatómica  y  Clínica:   Conferencia:   Porque
estudiarnos  a  nosotros  mismos?
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Jennifer  Bueno  y  Magda  Rojas   Programa  de  Fonoaudilogía  -  Conversatorio:  Experiencias  de  Investigación  de
Egresadas  de  Fonoaudiología  UN  en  el  Exterior

II Semestre de 2022

Farid Andrés Patiño Cortes  Programa Terapia Ocupacional :  La Ciberdepedencia, Aspectos e impactos  en la  Salud
Mental.

Egresados expositores

6

Egresados participantes

60

Catedras con egresados

Temas tratados

Tema

No se realizó Cátedra de Egresados para el año 2022

Egresados expositores

1

Egresados participantes

1

Boletines y redes sociales

Número de Boletines

0

Número de visitantes a los boletines

0

Facebook

2,497

Instagran

0

Twiter

0

Linkedin

0
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Youtube

0

Actividades deportivas, artísticas y culturales con egresados

Logros alcanzados

Logros alcanzados

El Programa de Egresados de Facultad, apoyó con la convocatoria Campeonato de Fútbol Sala y Baloncesto para
Egresados y Egresadas “Copa Comunidad Egresada UNAL 2022”.

1. Difusión de la convocatoria del Campeonato- en las diferentes redes sociales
2. Recepción de Documentos y verificación en el SIE
3. Confirmación a los equipos que cumplen con los requisitos, el Número de la Cuenta
4. Se dio respuesta a las inquietudes presentadas en los correos de los egresados interesados.
6. Se brindó apoyo con la difusión de los partidos programados.

Equipos conformados:

Equipo  de  Futbol  sala  masculino.  Pacto  Histórico.   Todos  los  inscritos  egresaron  entre  el  2019  y  2020  del
programa  de  medicina  y  algunos  de  ellos  se  encuentran  cursando  algún  posgrado  en  la  universidad

Equipo de Futbol sala masculino MALLAMA UN. Equipo conformado por Fisioterapeuta.

Equipo femenino futbol "Medineas"

Equipo de Futbol sala masculino "Barthel 20"

Egresados participantes

40

Tipo de actividad

Deportiva

Redes, Convenios y Alianzas

Logros alcanzados

Logro

Se  mantuvo  el  convenio  con  la  Asociación  de  Exalumnos  de  Medicina  de  la  Universidad  Nacional  de  Colombia-
Aexmun  -   Se  renovó  nuevamente  por  un  periodo  de  10  años  más.

Logro

Se crearon capítulos de egresados en el exterior

La movilidad como apoyo de bienestar (cultura, arte o deportes)
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Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

Logros alcanzados

En  2022  se  entregaron  apoyos  a  estudiantes  de  la  Facultad  para  la  participación  de  los  estudiantes  en  los
siguientes  eventos  y  actividades:
Comité  Nacional  de  Representantes  Estudiantiles  (CNRE)-PALMIRA,  Comité  Nacional  de  Representantes
Estudiantiles  (CNRE)-  MEDELLIN,
XVI  CONCURSO NACIONAL ACADEMICO DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDADA DEL ROSARIO,  VIII  ENCUENTRO
NACIONAL  DE  SEMMILLEROS-  VALLEDUPAR,  Juegos  Nacionales  organizados  por  ASCUN-CALI  VALLE,  VIII
Concurso  Nacional  De  Conocimientos  En  Neurociencias  -CALI  VALLE  y  celebración  del  día  Nacional  de  Terapia
Ocupacional.

Estudiantes beneficiados

204

Tipo

Movilidad saliente

Valor del apoyo desde la facultad

$16,355,523

Nivel

Nacional

EJE ESTRATÉGICO 4. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA Y SOSTENIBLE
(E4P1). Sistema de planeación y sostenibilidad financiera UNAL

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

La  Facultad  de  Medicina  durante  el  año  2022  participó  de  manera  activa  y  propositiva  en  el  regreso  a  las
actividades presenciales académicas, manteniendo la participación en niveles de dirección, apostando al logro del
bienestar estudiantil y docente y el cumplimiento de los procesos académico- administrativos que garanticen el
funcionamiento óptimo de la academia, la investigación y la extensión.

Evaluación de la gestión

Participación en la definición de políticas institucionales

Proceso de elección

Logros alcanzados
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Logros alcanzados

Durante el año 2022 desde la Secretaria de facultad se acompaño el proceso de elección de decanos 2022-2024.
Para el proceso de elecciones se presentaron 3 Profesores postulados con quienes se realizó reunión de acuerdos,
3 divulgaciones de perfiles y planes de trabajo por redes sociales y por correo oficial de la facultad de medicina. Se
organizó 1 debate abierto al público y transmitido por redes sociales. Se publicaron resultados y se compartió de
nuevo el plan de trabajo del decano electo.

Plan de Acción de Facultad

Formulación del Plan de Acción

Logros alcanzados

Logro

El  plan  de  acción  de  la  Facultad  de  Medicina  se  enmarcó  en  14  programas  que  cobijaron  tres  de  los  ejes
estratégicos  del  PGD  2019-2021
Eje estratégico 1 Hacia una organización centrada en el aprendizaje colaborativo
Eje estratégico 2 Avanzar en el futuro próximo hacia la investigación y creación artística como factor de desarrollo,
innovación social, innovación tecnológica y emprendimiento con valor creado
Eje  estratégico  3  La  Universidad  Nacional  de  Colombia,  como  proyecto  cultural  de  la  nación,  se  orienta  a  la
construcción,  desde  el  conocimiento,  de  una  sociedad  flexible,  sostenible  y  en  paz,  que  se  transforma  y  adapta
permanentemente.

Logro

Se cumplieron las metas establecidas dentro del plan de acción 2020-2022 el cual se encontraba conformado por
14 programas que cuentan con indicadores para realizar seguimiento a su avance.

Anexo: Plan de Acción Vigente

SÍ

Cumplimiento de metas del Plan de Acción

Logros alcanzados

Logro

A pesar de las dificultades y retos que ocasionó la pandemia, gran parte de las metas se cumplieron, se presentó
inconvenientes  con  la  estructuración  de  la  Unidad  de  Gestión  de  Proyectos,  la  cual  fue  adoptada  por  la  nueva
decanatura.

Logro

Se cumplieron las metas de establecimiento de convenios docencia- servicio y cooperación. Los retos de cupos de
práctica disminuidos por la situación de pandemia pudieron ser superados de forma oportuna haciendo ajustes de
espacios y nuevos contactos.

Logro

Se logró realizar ajustes en los acuerdos de los programas académicos para flexibilizar y permitir el avance de los
estudiantes y así minimizar el riesgo académico de deserción y represamiento de estudiantes. Sin embargo, varios
grupos en asignaturas teórico- prácticas presenciales siguen presentado represamiento.
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Logro

Se  logró  el  mantenimiento  continuo  de  los  espacios  físicos  de  la  Facultad  de   Medicina,  manteniendo  los
laboratorios  y  la  apertura  oportuna  de  los  mismos  para  el  soporte  en  la  formación  de  pregrado  y  posgrado.

Logro

Se  estableció  y  se  mantuvo  apoyo  de  elementos  de  bioseguridad  a  los  estudiantes  de  diferentes  prácticas
académicas. Así mismo, se brindó apoyo desde los laboratorios de la facultad a procesos de diagnóstico en Covid-
19, con alto impacto a nivel nacional.

Logro

Se  mantuvo  y  mejoró  la  calidad  de  la  formación  en  el  área  de  medicina  en  diferentes  rankings  nacionales  e
internacionales,  logrando  alto  impacto  en  investigación  y  calidad  de  la  formación.

Logro

Se aportó a la construcción de paz y ética con la organización y oferta de una catedra de sede en la línea de ética.

Logro

Se  aumento  el  relacionamiento  con  egresados  de  diferentes  cohortes  y  países,  construyendo  redes  de  contacto,
eventos, encuentros de egresados, conferencias con egresados invitados. Del mismo modo, se ha logrado el apoyo
de varios egresados en actividades de bienestar para los estudiantes.

Logro

Se  apoyó  de  forma  importante  a  los  estudiantes  con  profesionales  en  psicología,  trabajo  social  y  actividades
deportivas y culturales que permitieron aportar a la salud mental de los estudiantes. Del mismo modo se apoyó
con soporte económico las necesidades de estudiantes en situaciones críticas.

Logro

Se culminó satisfactoriamente el concurso docente iniciado en 2021 y se culminó satisfactoriamente el concurso
docente 2022.

Plan de inversiones

Inversiones

Acciones programadas

Para  la  vigencia  2022  el  proyecto  BPUN  con  código  554  ESTUDIOS  DE  FACTIBILIDAD  FINANCIERA  PARA  EL
PROYECTO INSTITUCIONAL DE EXPANSIÓN DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONAL DE COLOMBIA, en el que
la  Facultad  fungió  como  dependencia  participante  para  apoyar  la  ejecución  técnica,  administrativa  y  financiera,
además  de  realizar  la  articulación  con  la  Corporación  Salud  -  Hospital  Universitario  Nacional  HUN,  ejecutó
actividades  necesarias  para  su  finalización  sin  asignación  de  recursos.

Presupuesto asignado

$0

Presupuesto ejecutado

$0
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Acciones realizadas

Se  concluyeron  las  actividades  establecidas  para  el  logro  de  los  objetivos  propuestos  y  alcanzar  las  metas
definidas  en  la  formulación.

Participación en estudios y evaluaciones estratégicas

Participación en estudios y evaluaciones estratégicas

Logros alcanzados

Logro

Se  participó  con  un  delegado  en  las  reuniones  con  la  sede  Bogotá  para  el  establecimiento  de  acuerdos
interfacultades  para  el  diligenciamiento  de  los  programas  académicos  de  los  profesores.

Apoyos para servidores públicos

Apoyos  económicos  otorgados  a  los  servidores  públicos  para  financiar  su  participación  en
programas  de  educación  formal,  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano  o  informal

Número de beneficiarios

0

valor total de los descuentos otorgados

0

Evaluación de funcionarios administrativos

Elementos mejor calificados del personal administrativo

Elemento

La información es reportada por la división de personal administrativo de Sede Bogotá

Elementos peor calificados del personal administrativo

Elemento

La información es reportada por la división de personal administrativo de Sede Bogotá

Elemento
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Calificación promedio

0

División de seguridad y salud en el trabajo

Exámenes ocupacionales de ingreso para docentes ocasionales

Estado del primer semestre del año

Descripción del estado

Esta información es reportada por la División de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Bogotá

Descripción del estado

Por medio de la Secretaria de Facultad y las diferentes direcciones de departamento de la facultad que tuvieron
vinculación de docentes ocasionales, se invitó y apoyo la gestión de verificación de cumplimiento del requisito de
exámenes de ingreso a los 41 profesores vinculados en 2022-1 y a los 42 profesores vinculados en 2022-2.

Estado del segundo semestre del año

Descripción del estado

Esta información la reporta la División de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Bogotá

Actividades laborales con clase de riesgo diferentes a clase de riesgo 1

Actividades

Riesgo

5

Actividad

Actividades en radiologia

Riesgo

4

Actividad

Trabajos varios
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Riesgo

4

Actividad

Médico general, medico clínico

Riesgo

3

Actividad

Atención de pacientes y actividades de atención en salud

Riesgo

3

Actividad

Manipulación de material biológico y residuos biológicos

Riesgo

3

Actividad

Actividades en fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional y nutrición y dietetica

Riesgo

3

Actividad

Médicos especialistas

Riesgo

3

Actividad

Procesamiento de muestras biológicas provenientes de pacientes (infecciosas y no infecciosas)



FACULTAD DE MEDICINA VIGENCIA 2022

Actividades de alto riesgo de personal directo o contratistas

Actividades realizadas

Actividad

Procesamiento de muestras biológicas provenientes de pacientes (infecciosas y no infecciosas)

Actividad

Manejo de residuos biológicos de origen animal y humano,

Actividad

Manipulación de maquinaria y equipo : generador de alto voltaje eléctrico

Actividad

Manipulación de maquinaria y equipo: equipos de corte (sierras, pulidoras), equipos generadores de calor y vapor
(autoclaves), equipos generadores de vibraciones (martillos tipo hidráulico, taladros, baños ultrasonicos)

Actividad

Manipulación  de  sustancias  químicas:  solventes,  alcoholes,  ácidos,  sustancias  halogenadas,  formol,  y  nitrógeno
líquido

Actividad

Manipulación de equipos generadores de radiación ionizante

Actividad

Manipulación y procesamiento de fluidos de precaución universal con potencialidad infecciosa o no infecciosa

Actividad

Atención de pacientes en cirugía, cuidados intensivos

Actividad

Manejo de cuerpos (tanatopraxia) y almacenamiento de cuerpos
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Actividad

Atención de pacientes en modalidad de consulta externa

Actos y condiciones inseguras

Acciones preventivas realizadas

Actividad

Se actualizó el protocolo de atención de accidentes que ocurran dentro de la Facultad en los laboratorios

Actividad

Se  implementaron  estrategias  para  mejorar  el  estado  de  las  sillas  usadas  por  el  personal  y  estudiantes  en  los
laboratorios  y  corredores

Actividad

Se  adelantó  la  ubicación  de  la  señalización  de  riesgo  eléctrico  para  el  60%  de  los  tableros  eléctricos  que  no
contaban  con  una,  en  el  edificio  de  la  Facultad

Actividad

Se instaló los pasamanos faltantes en los cinco pisos en la escalera norte del edificio,

Actividad

Se  ubicó  señalización  de  prevención  en  algunas  de  las  áreas  y  laboratorios  del  primer  piso  de  la  Facultad  para
alertar  sobre:  caída  de  objetos,  uso  de  elementos  de  protección  personal,  alertas  para  identificar  desniveles  y
escaleras,  y  cuidado  en  uso  de  herramientas  de  corte

Actividad

Se realizó una capacitación sobre reanimación y primeros auxilios para personal administrativo, apoyo de servicios
de aseo y vigilancia que realizan actividades en el edificio de la Facultad

Programa de egresados

Actividades con egresados

Logros alcanzados

Logro

Numero  de  encuentro  de  egresados:  9  encuentros  presenciales  por  aniversario  y  encuentros  organizados  con
simposios  y  congresos  4  y  programado  ya  el  primero  para  el  año  2023.
Entre las actividades del Programa de Egresados se destacaron durante el año:  Respuesta a inquietudes por correo
electrónico. (263 solicitudes gestionadas)  Verificación de Títulos- 45 egresados en el SIE (Por ofertas laborales) 
Campaña  de  actualización  de  datos  en  el  SIE.   SIE  Número  de  egresados  registrados  11339  al  año  2022.
Verificaciones   Divulgación  de  eventos  y  programas  del  Programa  de  Egresados   Participación  en
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reuniones  de  coordinadores  de  Egresados,  programadas  por  la  Sede  Bogotá   Participación  en  reuniones  con  los
coordinadores  de  los  Aniversarios  de  Egresados,  organización,  logística,  colaboración  para  los  diplomas,  pines,
auditorios, recorridos y como Anfitrión del evento.  Participación en el proceso de creación de procedimiento, para
la  organización  de  los  encuentros  de  egresados.   Apoyar  los  eventos  de  Simposios  y  Congresos,  en  cuanto  a
logística  y  divulgación   Apoyar  los  Diplomados  y  Cursos  ofrecidos,  en  cuanto  a  logística  y  divulgación

Egresados participantes

0

Direccionamiento Institucional

Participación en otros planes institucionales

Descripción de la participación

Descripción

En 2022 la Facultad ha participado en las estrategias orientadas a la expansión del HUN orientando la gestión de
la corporación Salud UN.

Descripción

Se apoyó la propuesta institucional de vacunación de los estudiantes en el marco de la pandemia Covid-19

(E4P2). Gestión académica, administrativa, ambiental y del talento humano

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Se dio respuesta a las solicitudes que desde el nivel central recibieron los procesos que tienen alcance hasta el
nivel de Facultad frente a evaluación de controles de los riesgos operativos y de corrupción, informe de revisión
por  la  dirección  y  medición  de  indicadores,  el  proceso  de  extensión  implementó  mejoras  pero  no  fueron
documentadas  en  el  aplicativo  Softexpert

Evaluación de la gestión

Dificultades identificadas y oportunidades de mejora

Dificultad:

Registro  de  las  mejoras  implementadas  por  los  procesos  en  el  aplicativo  Softexpert  ya  que  la  Facultad  tuvo
ausencia  de  gestor  de  calidad  durante  gran  parte  del  año.

Dependencia(s) Responsable(s):

FACULTAD DE MEDICINA

Implementación del Sistema de Gestión de Calidad
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Procesos y procedimientos

Descripción de las actividades para mejorar los procesos

Todos los procesos que operan dentro de la Facultad cuentan con líder ya sea en el nivel nacional o sede y
cada uno de ellos sostienen reuniones de trabajo o a través de comunicados socializan los documentos y
demás componentes de los procesos para ser aprobados o recoger las observaciones.

No. de procesos revisados

6

Descripción de las actividades realizadas para mejorar los procedimientos

Seguimiento  a  los  controles  establecidos  para  ,los  riegos  operativos  y  de  corrupción  realizado
trimestralmente
Informe de revisión por la dirección durante la vigencia 2021
Revisión de los riegos operativos y de corrupción así como la matriz DOFA donde se lleva a cabo el análisis
de contexto para cada proceso

No. de procedimientos revisados

0

Retroalimentación con partes interesadas

Descripción de las actividades de retroalimentaicón con partes interesadas

Actividad

Esta actividad se adelanta a partir del lineamiento impartido por los lideres desde el nivel nacional y sede, allí se
revisan los mecanismos de retroalimentación para aplicarlos en la Facultad.

Dentro de esta retroalimentación se cuenta con el sistema de quejas y reclamos que rige en toda la institución, las
encuestas de satisfacción aplicables a los procesos misionales y de cara al usuario que operan en la Universidad,
además de los encuentros de egresados.

Trámites y servicios

Descripción de las actividades para mejorar los tramites y/o servicios de la facultad

Esta  actividad se  encuentra  coordinada por  el  nivel  central  desde Oficina  de  Planeación y  Estadística  de
Sede  Bogotá  quienes  diseñaron  un  portafolio  de  trámites  y  servicios  para  la  sede,  de  lo  cual  se  anexa
pantallazo.

No. Tramites revisados

0

No. de Servicios revisados

13

Anexo

SÍ

Salidas no conformes
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Descripción de la gestión realizada con la salidas no conformes

Gestión realizada

Ninguno  de  los  procesos  en  el  nivel  de  la  facultad  han  gestionado  salidas  no  conformes,  se  han  recibido  las
capacitaciones  sobre  la  identificación  y  reporte  en  el  softexpert.

Acciones implementadas para el mejoramiento continuo del SGC

Descripción de las actividades realizadas para el logro del mejoramiento continuo

Actividad

El proceso de extensión formuló mejoras para el trámite de los asuntos que se revisan en el comité de extensión
articuladamente  con  la  Unidad  Administrativa  que  fueron  tendientes  a  abreviar  la  actividad  de  revisión,  sin
embargo,  esta  mejora  no  se  documentó  en  el  Softexpert.

Actividad

Para subir el número de encuestas diligenciadas, en el proceso de investigación y creación artística incluirá en los
correos  de  respuesta  el  enlace  para  su  aplicación.  Pendiente  acción para  los  procesos  de  extensión y  gestión de
laboratorios.

Análsis de la medición de la satisfacción del usuario

4

Resultados de la medición de la satisfación del usuario

91

Anexo

NO

Auditorias

Descripción de las auditorias

Entidad auditora

El proceso Gestión de laboratorios recibió auditoria interna en 2022 a nivel de la Facultad de Medicina

Tipo

Interna

Objetivo de la auditoria

Verificar  los  requisitos  de  la  ISO9001:2015 y  requisitos  establecidos  para  el  sistema de  seguridad y  salud en  el
trabajo.
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Descripción general de resultados obtenidos en la auditoria

Se encontró que el proceso en la facultad de medicina cumple con los requisitos auditados

Oportunidades de mejora detectadas

0

No conformidades detectadas

0

Entidad auditora

Icontec

Tipo

Externa

Objetivo de la auditoria

Determinar la conformidad del sistema de gestión con los requisitos de la norma de sistema de gestión.
• Determinar la capacidad del sistema de gestión para asegurar que la organización cumple los requisitos
legales, reglamentarios y contractuales aplicables al alcance del sistema de gestión y a la norma de
requisitos de gestión.
• Determinar la eficacia del sistema de gestión para asegurar que la organización puede tener
expectativas razonables con relación al cumplimiento de los objetivos especificados.
• Identificar áreas de mejora potencial del sistema de gestión.

Descripción general de resultados obtenidos en la auditoria

Renovación certificación del campus bajo la norma NTC-ISO ISO 14001:2015

Oportunidades de mejora detectadas

0

No conformidades detectadas

0

Planes de mejoramiento y acciones correctivas

Planes de mejoramiento

1

Acciones correctivas

0
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La  UGI  tuvo un recorte  de  900 millones  de  pesos  durante  2022 para  terminar  de  adecuar  el  laboratorio  BCL3,
proyecto que ha recibido financiación mediante recursos de regalías, lo cual trajo como consecuencia disminución
en rubros como compra de insumos de laboratorio y no poder realizar convocatorias internas para investigación.
Los  demás recursos  del  fondo especial  se  ejecutaron para  atender  necesidades  de  la  facultad como compra  de
bienes  para  reparaciones  locativas,  contratación  de  personas  para  apoyo  a  la  gestión  y  recursos  para  las
actividades  de  bienestar.

Evaluación de la gestión

Aseo, transporte, vigilancia y mantenimiento

Servicios de aseo, transporte, vigilancia, mantenimiento

Logros alcanzados

Logro

Servicios de aseo, transporte, vigilancia, mantenimiento

Se asignó un espacio en el primer piso de la Facultad para que el personal de apoyo de servicios generales pueda
ubicar  sus  elementos  de  trabajo  y  aseo,  para  prevenir  la  mala  ubicación  de  los  mismos  en  corredores  o  áreas
comunes

En  conjunto  con  la  oficina  de  gestión  ambiental,  división  de  logística  y  la  empresa  elite  se  ha  adelantado  un
diagnóstico y revisión de las condiciones de manejo del aseo y la capacidad de personal de servicios generales para
las áreas del edificio de la Facultad, se han revisado en su totalidad el primer y segundo piso, y el 50% del tercero.

Se adelantó el diagnóstico del estado del sistema de cámaras de vigilancia que se ubican dentro del edificio de la
Facultad

Gestión Financiera

Presupuesto en proyectos de investigación

Presupuesto apropiado fondo especial

$2,599,102,758

Presupuesto ejecutado fondo especial

$1,964,212,643

Presupuesto apropiado fondo UGI

$1,363,905,995

Presupuesto ejecutado fondo UGI

$938,319,619
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Valor de la Apropiación en Proyectos de Investigación

$2,553,670,061

Valor de Compromisos en Proyectos de Investigación

$1,964,212,643

Presupuesto en proyectos de extensión

Descripción general de la ejecución presupuestal

Descripción

La  ejecución  en  la  modalidad  de  servicios  académicos  disminuyo  en  comparación  a  años  anteriores.  Se  tuvo  en
cuenta  la  ejecución  de  los  recursos  20  y  21  en  los  valores  relacionados.

Descripción

El  valor  ejecutado  de  servicios  académicos  fue  menos  en  comparación  con  años  anteriores.  El  los  valores
relacionado  se  tuvo  en  cuenta  lo  ejecutado  por  el  recurso  20  y  recurso  21

Descripción

El  valor  ejecutado  por  Servicios  Académicos  fue  menor  en  comparación  a  vigencias  anteriores.  En  los  valores
relacionados  se  sumo  la  ejecución  de  los  recursos  20  y  21

Descripción

El valor ejecutado en la modalidad de servicios académicos fue menor en comparación de vigencias anteriores. En
los valores relacionado se sumó lo ejecutado en los recursos 20 y 21

Descripción

El  valor  ejecutado  por  servicios  académicos  fue  menor  en  comparación  con  vigencias  anteriores.   Lo  valores
relacionados  suman  la  ejecución  de  los  recursos  20  y  21.

Presupuesto apropiado en proyectos de extensión de modalidad de servicios académicos

$3,205,501,671

Presupuesto apropiado en proyectos de extensión de la modalidad de educación continua

$12,079,487,758



FACULTAD DE MEDICINA VIGENCIA 2022

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensión de modalidad de servicios académicos

$3,205,346,171

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensión de la modalidad de educación continua

$12,176,952,108

Gestión Administrativa de Bienes y Servicios

Adquisición de bienes y servicios

Logros alcanzados

Logro

X

Presupuesto ejecutado en compras

$177,771,424

Presupuesto ejecutado en servicios

$3,076,192,171

Anexo de compras

SÍ

(E4P3). Gestión integral del dato, de la información y la comunicación

COMUNICACIÓN

La Facultad de Medicina ha hecho una apuesta fuerte al mantenimiento de la comunicación con usuarios internos
y externos, por la formación al público en general y por la calidad de la información en salud que se presenta en
redes  sociales.  Esta  apuesta  hizo  que  se  consolidara  un  equipo  de  comunicaciones  robusto  que  permita  la
divulgación  tanto  por  correos  electrónicos  oficiales  como  por  redes  sociales,  se  realizó  de  publicación  de  los
documentos que por normatividad deben serlo, se dio respuesta a las PQRS dentro de los términos establecidos
por la normatividad vigente.

Evaluación de la gestión

Divulgación general (eventos, reconocimientos, publicaciones, etc.)

Contenidos para producción, publicación y divulgación
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Temas destacados

Tema

El  Centro  Editorial  de  la  Facultad  de  Medicina  publicó  quince  (15)  proyectos  editoriales  en  el  año  2022.  De  la
colección  de  Desarrollo  Humano:  2  obras,  colección   de  Medicina  Clínica:  5  obras,  colección  Salud  Pública  y
Nutrición  Humana:  4  obras;   colección  de  Coediciones:  3  obras;  colección  General:1  obra.

Con respecto a la convocatoria realizada por la Editorial UN, se presentaron quince (15) proyectos editoriales de
los cuales resultaron favorecidos catorce (14) proyectos. A la fecha, Editorial UN  ha publicado trece (13) de los
catorce (14) proyectos seleccionados.

Durante el segundo semestre del 2022 se vienen trabajando  treinta y un (31) proyectos editoriales, de los cuales
catorce (14) se encuentran en  fase inicial, nueve (9) proyectos en segunda fase y ocho (8) proyectos en fase final.

Actualización de información en página web y redes sociales

Logros alcanzados

Logro

Desde el equipo de comunicaciones se realizaron 26 eventos académicos de tipo simposio o congreso

Logro

Desde el equipo de comunicaciones de la facultad se apoyaron 65 eventos académicos

Logro

Se realizó producción de 1475 piezas gráficas, 122 videos, 22 boletines de tu facultad cuenta, 128 grabaciones de
radio y podcast, con el equipo de comunicaciones de la facultad

Logro

En  relación  del  redes  sociales  se  generaron  2958  publicaciones  en  facebook,  se  cuenta  con  17967  seguidores  y
44104  interacciones.  En  la  red  Instagram  se  realizaron  2199  publicaciones  con  10009  seguidores  y  78120
interacciones.  En  la  red  social  tweeter  se  hicieron  2545  tweets,  6528  seguidores  y  12941  interacciones.  En  la
youTube  se  publicaron  285  videos,  8654  seguidores  y  115199  visualizaciones.

Divulgación oficial (normatividad)

Mecanismos de comunicación de la información oficial

Logros alcanzados

Logro

Durante el años 2022 desde la secretaria de facultad se generaron y divulgaron 85 Acuerdos.
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Logro

Se aprobaron más de 120 publicaciones de eventos y actividades académicas de interés general desde la secretaria
académica en el correo de oficial de la facultad, direccionada a estudiantes, profesores y egresados.

Atención a PQRS

Atención a PQRS

Logros alcanzados

Logro

Para  el  año  2022  en  la  plataforma  ARANDA.  se  recibieron  un  total  de  53  casos  de  los  cuales  de  la  siguiente
manera:   4  (cuatro)  Quejas  ,  16  (  dieciséis  )  Reclamos  ,  1  (una  Sugerencia  y  32  (  Treinta  y  dos)  solicitudes  de
información,  a  l,os  cuales  se  les  dio  la  respuesta  oportuna  y  en  los  tiempos  indicados  según  la  ley.

Número de PQRS atendidos

53

Número de PQRS recibidos

53

GESTIÓN DOCUMENTAL

La gestión documental es uno de los asuntos más complejos de la Facultad de Medicina, se logró hacer un primer
paso de organización en un gran cantidad de material físico eliminando documentación borrador para picado. Sin
embargo, se encuentra como limitante el personal a cargo del proceso.

Evaluación de la gestión

Gestión Documental

Actualización de las Tablas de Retención Documental - TRD y de Valoración Documental - TVD

Logros alcanzados

Logro

Se  realizaron  varias  reuniones  de  VALIDACIÓN  PROYECTO  DE  TRD,  con  acompañamiento  de  la  DIVISIÓN  DE
GESTIÓN  DOCUMENTAL,  la  SECRETARIA  DE  SEDE  y  la  OFICINA  NACIONAL  DE  GESTIÓN  Y  PATRIMONIO
DOCUMENTAL:  con  el  fin  de  realizar  la  correspondiente  Socialización  y  Validación  del  proyecto  de  Tabla  de
Retención  Documental,  para  su  correspondiente  actualización.  de  las  oficinas:
01_Decanatura
02_Vicedecanatura Académica
03_Vice Investigación y Extensión
04_Bienestar_Se valida desde nivel nacional
05_SecretariaFacultad
06_Areas Curriculares
07_Departamentos
08_Institutos
09_Centros FM
10_Unidad Editorial
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11_UGA

Logro

En total asistieron 89 invitados de todas las oficinas productoras de la FM a las reuniones de validación de TRD

Logro

Se cumplió en los tiempos establecidos por la DGD con la entrega de encuestas con la recolección de información
respecto  a  la  producción  documental  real  de  cada  oficina,  pero  se  ha  evidenciado  que  las  encuestas  no  se  han
tenido en cuenta en la elaboración de las Tablas de Retención Documental TRD y a pesar de esto y de que ninguna
oficina de la FM ha dado visto bueno de la TRD, está ya se encuentra en aprobación en el  Archivo General de la
Nacional, lo cual es preocupante, ya que a la fecha no contamos con una herramienta adecuada de organización de
archivo que refleje  la  producción predicamental  real  de las oficinas,  se evidencia que con la  nueva TRD vamos a
seguir  igual.

Logro

Se presentó proyecto de TRD a 89 funcionarios de las oficinas de la FM
El  proyecto  de  TRD,  era  de  las  oficinas:  Decanatura;  Vicedecanatura  Académica;  Vice  Investigación  y  Extensión;
Bienestar  y  Unidad  Editorial  (Se  validó  desde  Nivel  Nacional);  Secretaria  de  Facultad;  Áreas  Curriculares;
Departamentos;  Institutos;  Centros  y  la  Unidad  Administrativa  UGA.

Logro

Se han realizado diagnósticos documentales de 19 oficinas para identificar las falencias de organización de archivo
y el desconocimiento de la aplicación de TRD, con el objetivo de dar a conocer los lineamientos de organización de
archivo  y  enseñarlos  aplicar  los  7  procesos  técnicos  (clasificación,  ordenación,  depuración,  limpieza,  foliación,
marcación  e  inventario).  En  el  archivo  físico  y  en  electrónico  producido  durante  la  pandemia  a  la  fecha.

Logro

Con la intervención de estos archivos se viene adelantando los procesos de clasificación; ordenación depuración y
limpieza de los documentos identificados como Apoyo a la Gestión los Cuales se envían a la División de Gestión
Documental para su picado, por no pertenecer a las series relacionadas en las TRD.

Logro

Se realizan Mesas de trabajo y jornadas de trabajo con el objetivo de clasificar los documentos que hacen parte de
las  series  documentales  de  la  oficina  y  separar  aquellos  documentos  que  No  hacen  parte  de  la  TRD  y  son
documentos de apoyo a la gestión. los cuales de envían a la DGD relacionados en oficio para su correspondiente
eliminación o picado.

Logro

En estos procesos se ha tenido los siguientes logros, para la vigencia 2022:

Total, personas capacitadas en el 2022 sobre lineamientos de organización de archivo: 146

Total, mesas de trabajo presenciales y virtuales con oficinas de la FM: 46

Total, cajas enviadas para picado a la DGD: 792

Nota: Es de aclarar que los Índices electrónicos y los inventarios se actualizan a diario, teniendo en cuenta que son
aplicados en archivos de gestión que tienen movimiento y consulta a diario.
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Logro

Se realizo la Estructura de carpetas en el DRIVE teniendo en cuentas las series de las TRD de las 15 Dependencias
reportadas a la DGD

Logro

Elaboración de Diagnósticos y seguimiento:

Diagnósticos 2021: 10 oficinas

Diagnósticos 2022: 9 oficinas

Total cajas archivos de gestión de las 19 oficinas (Con Diagnostico): 5.212 (ML 772)

TOTAL CAJAS DE DOCUMENTOS DE APOYO A LA GESTION ENVIADAS PARA PICADO A LA DGD: 792 CAJAS

Logro

Se traslado del DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTO CORPORAL HUMANO, 335 Tesis (6 ML aprox.) a la División de
Bibliotecas UNAL

Logro

Se  traslado  del  DEPARTAMENTO  DE  PEDIATRIA,  1.240  ejemplares;  Material  bibliográfico  a  la  División  de
Bibliotecas  UNAL

Logro

Identificación  de  las  series  vitales  o  esenciales  de  la  FM:  Actas,  convenios,  contratos,  Proyectos  de  extensión;
Resoluciones;  Proyectos  de  investigación;  acuerdos;  Órdenes  Contractuales:  Historias  Clínicas;  se  reportaron  en
total: 3451 cajas, equivalentes a 448.63 en los archivos satélites y de gestión y un total de 2914,68 MG en archivo
electrónico.

Logro

Seguimiento y control de la organización de los archivos de gestión de las 10 oficinas con diagnostico documental
del 2021.

Logro

Seguimiento y control de la organización de los archivos de gestión de las 9 oficinas con diagnostico documental
del 2022.

Logro

MESAS DE TRABAJO y CAPACITACION: 39 Mesas de trabajo a solicitud de los involucrados en la organización de
archivo.

Logro

En  el  Plan  de  Mejoramiento  implementado:  Se  vienen  realizando  mesas  de  trabajo,  capacitaciones  continuas,
resolución de inquietudes, seguimiento y acompañamiento continuo en la organización de sus archivos físicos y los
del  DRIVE  de  las  Dependencia.  Pero,  como  acción  correctiva  es  fundamental  contar  con  personal  auxiliar  de
archivo que conformen un grupo de gestión documental de la facultad, para poder cumplir con el PMA y aplicar
correctamente la normatividad establecida de la Universidad y del Archivo General de la Nación, ya que es mucho
trabajo para una sola persona, teniendo en cuenta todos los requerimientos que hacen las oficinas y en especial la
DGD, en cortos periodos de tiempo.
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Logro

Visitas periódicas y revisión de los DRIVE  de las dependencias para identificar el correcto diligenciamiento de los
formatos, con el fin de poderlos enviar como informes periódicos a la División de Gestión Documental - DGD

Logro

Se  responden  desde  el  correo  de  la  coordinación  de  archivo  todas  las  consultas  e  inquietudes  de  l  personal
encargado  en  la  organización  de  archivo  y  desde  el  correo  de  la  Secretaría  Académica.

Cantidades

Observación del estado del archivo y de la infraestructura

Observación

Mesas de trabajo: 46

Observación

Capacitados lineamientos archivo: 146 personas

Observación

Estructura DRIVE:  15 oficinas con estructura electrónica

Observación

Archivos reportados a la DGD en Dic 2022 - DECANATURA:

Archivo Físico: 35 cajas organizadas
Total, Hojas de Control 2021: 18
Archivo Electrónico en KB: 3.933.647
Total, Índices Electroncitos 2021: 63

Observación

Avance Diagnósticos Documentales:

DEPARTAMENTO y LABORATORIO DE MOVIMIENTO CORPORAL HUMANO: Fechas Extremas 2000-2020; No de
cajas 315; En proceso de organización e inventario Documental. Traslado de 38 cajas Apoyo a la Gestión a la DGD.
17 de junio de 2022. Y traslado de 335 Tesis (6 ML aprox.) a la División de Bibliotecas UNAL.

VICEDECANATURA  ACADÉMICA:  Fechas  Extremas  2003-2020;  No  de  cajas  92;  En  proceso  de  organización  e
inventario  Documental.

DEPARTAMENTO  DE  PEDIATRÍA  -  FUNDACIÓN  HOSPITAL  PEDIÁTRICO  LA  MISERICORDIA  HOMI:  Fechas
Extremas  1968-2020;  No  de  cajas  125;  En  proceso  de  Clasificación.

DEPARTAMENTO Y LABORATORIO DE LA OCUPACIÓN HUMANA Y SUS DESORDENES – TERAPIA OCUPACIONAL:
Fechas Extremas 1998-2020; No de cajas 206; En proceso de organización e inventario Documental. Con oficio de
traslado radicado en la DGD, Documentos de Apoyo a la gestión 53 cajas.

INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA: Fechas Extremas 1994-2019; No de cajas 188; En proceso de Clasificación.
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MAESTRÍA  INFECCIONES  Y  SALUD  TRÓPICO:  Fechas  Extremas  2005-2019;  No  de  cajas  55;  En  proceso  de
Clasificación.

UNIDAD ADMINISTRATIVA UGA:  Fechas Extremas 1998-2020; No de cajas 2890; En proceso de organización e
inventario Documental.  Traslado de 80 cajas Apoyo a la Gestión a la DGD. 17 de Junio de 2022.

MAESTRÍA INGENIERÍA BIOMÉDICA: Fechas Extremas 2010-2021; No de cajas 15; En proceso de organización e
inventario Documental.  Traslado de 6 cajas Apoyo a la Gestión a la DGD. 17 de Junio de 2022.

Observación

Diagnósticos 2021: 10 oficinas

Diagnósticos 2022: 9 oficinas

TOTAL, CAJAS IDENTIFICADAS EN ARCHIVOS SATELITES Y OFICINAS: 5.212 (ML 772)

TOTAL, CAJAS DE DOCUMENTOS DE APOYO A LA GESTION ENVIADAS PARA PICADO A LA DGD: 792 CAJAS (ML
103)

Observación

TOTAL, CAJAS DE DOCUMENTOS VITALES O ESENCIALES FM: CAJAS 3451(ML 449)

Observación

TRASLADOS BIBLIOTECA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTO CORPORAL HUMANO: Traslado de 335 Tesis (6 ML aprox.)  a la División de
Bibliotecas UNAL

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA: Traslado de 1.240 (ML 161) ejemplares;  Material  bibliográfico a la División de
Bibliotecas UNAL

Capacidad del arhivo satelite (metros)

130

Tamaño del archivo satelite(metros)

772

Transferencias al archivo central (metros)

103

GOBIERNO Y GESTIÓN DE SERVICIOS TI

A pesar de las dificultades a nivel presupuestal para la actualización de equipos, se adecuaron espacios para las
clases  con  modalidad  híbrida,  se  atendieron  las  solicitudes  de  mantenimiento  y  revisión  de  equipos,  de  igual
manera se prestó el servicio de acceso a los equipos de la sala de informática para la población de la Facultad lo
anterior con el fin de que las actividades académicas se realizaran conforme a lo previsto.

Evaluación de la gestión

Gobierno y Gestión de Servicios TI
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Repositorios de Información

Logros alcanzados

Logro

El repositorio documental se encuentra administrado por el Sistema Nacional de Bibliotecas y desde allí realizan el
mantenimiento y preservación de la información, la facultad no cuenta con un repositorio particular o exclusivo.

Logro

Desde los diferentes programas de formación posgradual se informa y se acompaña a los estudiantes para subir
sus productos de tesis  y trabajos de investigación de maestría en el  repositorio institucional.

Mantenimiento y actualización de aplicativos, servicios dígitales y equipos

Logros alcanzados

Logro

Apoyar  el  aumento   asesoría  y  soporte  técnico  en   la  atención  en  sitio  a  los  usuarios  con  el   regreso  a  la
presencialidad

Logro

Actualización  sistema operativo en sala A y mantenimiento Equipos baja tecnología

Gestión de proyectos informáticos

Logros alcanzados

Logro

Conceptos técnicos de equipos obsoletos para posible proyecto de cambio de equipos

Logro

Proyecto gestión de la  Red de datos alámbrica e inalámbrica piso 2, para posible actualización cableado y equipos
debido al avance permanente de la Tecnología
- Integración de tecnologías nuevas para comunicación virtual en los auditorios de la facultad

Páginas web

Logros alcanzados

Logro

Actualización información pagina  requerida
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Logro

Apoyo  en actividad programada para Sección Comunicaciones

Logro

- Proyecto para el cambio de CMS– Gestor de Contenido, para nueva página Web,  Nuevo Diseño y estructura
* Recopilación de información por parte de la Secretaria Académica
* Apoyo de UNIMEDIOS, para imagen institucional y contenido de estructura de la página  para finales de 2023


